
 الترھل الاداري واثره على اداء مؤسسات الدولة واستراتیجیة الحد منھ 

 دراسة حالة في دیوان محافظة بابل

تعد ظاھرة الترھل الأداري ظاھرة عالمیة شدیدة الانتشار ذات جذور عمیقة تأخذ أبعاداً واسعة تتداخل فیھا 
مجتمع الى آخر . اذ حظیت ھذه الظاھرة عوامل مختلفة یصعب التمییز بینھا ، وتختلف درجة شمولیتھا من 

في الآونة الأخیرة باھتمام الباحثین في مختلف الاختصاصات كالاقتصاد والقانون وعلم السیاسة والاجتماع 
ظاھرة لا یكاد یخلو مجتمع او نظام سیاسي منھا. حتى اضحت  

اذ یتوقف علیھا نجاح  ان ترھل الجھاز الاداري قضیة تستوجب الوقوف والبحث والنظر والاھتمام بھا
الاداء الحكومي في كافة الجوانب : السیاسیة والاقتصادیة والاجتماعیة والتعلیمیة بجانب تأثیرھا عبى وفشل 

مسیرة التنمیة حاضراً ومستقبلاً وھذا الترھل یأخذ اكثر من صورة ویقود الى أكثر من نتیجة أبرزھا تفاقم 
تنفیذ مشاریعھا الانمائیة وفق الخطط المعدة وعدم القدرة على  مشكلتي الفقر والبطالة وعجز الحكومة عن

الایفاء بالوظائف والمھام وانتشار مظاھر الفساد الاداري والمالي بالدولة وكل ذلك یحول دون التقدم 
 والاصلاح .

ومن ھنا تأتي الدعوات لایجاد منظومة اداریة تتضمن تشریعات ناجعة في الجانب الاصلاحي وتوسیع 
اركة الشعبیة والتطبیق الفعلي الصحیح للقانون .المش  


