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الملخص 
تكمن اهمية البحث دراسة العلاقة بين الالتزام الإداري للملاكمين وعلاقته بمفهوم الذات لديهم ، الامر الذي يخدم الملاكم والمدرب في إمكانية الوقوف على المعوقات التي تسبب حالة الالتزام الإداري لدى الملاكمين ومدى ارتباطها بمفهوم الذات ومحالة تجاوز هذه المعوقات والعمل على الارتقاء بمستوى القدرات الادارية لديهم ومما ينعكس في مستوى أدائهم في التدريب والمنافسة ,اما مشكلة البحث تكمن قياس درجة الالتزام الإداري لدى الرياضيين والذي يساعد في معرفة وتشخيص اوجه الخلل  في مفهوم الذات لدى للملاكمين والتعامل معها بشكل علمي. .

وتهدف الدراسة قياس درجة الالتزام الإداري لدى أفراد عينة البحث والتعرف على علاقة الارتباط بين الالتزام الإداري ومفهوم الذات لدى الملاكمين عينة البحث المتمثلة في لاعبو بعض الأندية العراقية لفئة المتقدمين بالملاكمة المشاركين في بطولة العراق للموسم 2014-.

وقد دلت النتائج على ارتفاع مستوى الالتزام الإداري لدى لاعبو بعض الأندية العراقية لفئة المتقدمين بالملاكمة المشاركين في بطولة العراق للموسم 2014- أفراد عينة البحث من جهة وبين الأندية من جهة أخرى ووجود علاقة ارتباط غير دالة احصائياً  بين الالتزام الإداري وكل من الذات الواقعية ،تقبل الذات ، الذات الإدراكية ، الذات الجسمية ، الذات الشخصية ، الذات الاجتماعية ووجود علاقة ارتباط دالة إحصائيا  بين الالتزام الإداري وكل من الذات الأسرية، نقد الذات.
الكلمات المفتاحية : الالتزام الإداري ، مفهوم الذات ، الملاكمة
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Abstract

The importance of the research lies in studying the relationship between the administrative commitment among the boxers and the self concept they have so that boxers and coaches are aware of the possibilities of standing against the obstacles that cause the administrative commitment among the boxers and the extent of its connection to the self concept trying to avoid these obstacles and going high in the level of administrative capabilities for them,which will be reflected in the level of their performance while training and competitions. The problem f this research was in the measurement of the degree of the administrative commitment among the players, which helps in analyzing and knowing the problem encountered regarding the self concept among the boxers and treating them scientifically. 

The study aims to measure the degree of administrative commitment among the individuals of the research sample and identify the relationship between the administrative commitment and the self concept, the research sample, represented in the professional players of some Iraqi clubs in the Iraqi league for the season 2014. 

The results demonstrated that there was a high level of administrative commitment among the professional players of some Iraqi player in the Iraqi league for the season of 2014, the individuals in the research sample on one hand. One the other hand, there was non-statistical relationship between the administrative commitment  and reality self,  self conceptance, perceptiveness self, the physical self, the character and the social self; and there was a statistical relationship between the administrative commitment and the family self, and self-criticism. 

Keywords: administrative commitment, self concept, boxing

1- المقدمة :
إن التطور لحاصل في كافة المجالات جعل للألعاب والفعاليات الرياضية مكانة بارزة في حياة الأمم والشعوب وهذا التطور هو حصيلة ارتباط التربية الرياضية بالعلوم المختلفة كعلم البايوميكانيك والفسلجة والتعلم الحركي وعلم التدريب الرياضي وكل ذلك جعل للرياضة اثر كبير في حياة المجتمعات البشرية.

ويعد التدريب الرياضي من أهم العلوم في هذا المجال الرياضي إذ يهدف إلى تحقيق الانجازات الرياضية العالية على كافة المستويات والأصعدة،أن التدريب الرياضي عملية علمية وفنية تعتمد على الكثير من المعلومات العلمية والعلوم الطبيعية والإنسانية والتي تهدف من خلالها الوصول بالفرد الرياضي إلى أعلى مستوى (مهاري وبدني ونفسي وفني).

ونتيجة لهذه المتطلبات يتعرض اللاعب الى ضغوط تدريبية كبيرة نظرا لطول فترة التدريب وارتفاع الأحمال التدريبية والتأكيد على الفوز من جهة والقلق والتوتر الفردي والجماعي الذي يعانيه أثناء اليوم لما يرى حوله من مشاهد كثيرة والتغيرات الاجتماعية والتقدم العلمي وازدياد تعقيد أسلوب الحياة  من جهة أخرى والتي نتج عنها ظهور مؤثرات نفسية لديهم انعكست في قلة انتاجاتهم من خلال معاناتهم والناتجة عن عدم مقدرتهم على التكيف مع المتغيرات المشار أليها ومن هذه المظاهر الاحتراق النفسي((وهو حالة من الاستنزاف الانفعالي والعبء الاكثر من طاقة الفرد على التحمل والإحساس بالقصور والعجز عن تأدية العمل المطلوب))                          (جاسم محمد القصير،1993، ص26)

والالتزام الإداري في المجال الرياضي هو((استجابة تتميز بالإنهاك الذهني والانفعالي تظهر نتيجة تكرار جهد كبير غير فعال لمواجهة متطلبات التدريب والمنافسة))   (اسامة كامل راتب، 1997، ص16)
وتعد الملاكمة هي لعبة ينبغي ان لا يخلط  بينها وبين العراك ذلك لأنها محددة بقوانين يجب التقييد بهاً ومراعاتها بدقة  هي لعبة تتجلى فيها المهارات حيث  يتبارى فيها  ملاكمان من وزن واحد يحاول كل منها التفوق على الأخر مستغلا بذلك ذكائه  وجرأته وقابليته البدنية وتتطلب الملاكمة لياقة فكريه وبدنيه عاليه وصفات ضرورية  اخرى كالثقة والاعتماد على النفس والسيطرة ويجب  ان تكون غاية   الملاكم  التمسك بالصفات  الحميدة والتصرفات الجيدة والمحافظة على حسن ونظافة المظهرويعد مفهوم الذات من الجوانب الهامة التي تؤثر في مستوى اداء اللاعب والتي لها دور مباشر في مدى امكانية اللاعب على الاستمرار بأداء عالي او انخفاض ادائه الأمر الذي دعا الباحثين إلى محاولة دراسة العلاقة بين الالتزام الإداري للاعبين وعلاقته بمفهوم الذات لديهم ، الامر الذي يخدم اللاعب والمدرب في إمكانية الوقوف على المعوقات التي تسبب حالة الالتزام الإداري لدى اللاعبين ومدى ارتباطها بمفهوم الذات ومحالة تجاوز هذه المعوقات والعمل على الارتقاء بمستوى القدرات النفسية لديهم ومما ينعكس في مستوى ادائهم في التدريب والمنافسة 

والحياة مليئة بالضغوط والمشكلات المادية والنفسية وكل انسان يواجه هذه المشكلات بأسلوب ووسائل تختلف عن الاخرين وهذه الاساليب والوسائل تقرر بصورة كبيرة امكانية الانسان على الانسجام والتوافق مع الحياة، تعد الملاكمة احد الالعاب الفردية التي تتصف بطابع الشدة والعنف في الاداء  وذلك لما  تتميز به من لاعبان يمثلان متنافسين  يهدف كل منهما تحقيق  الفوز  على الاخر الامر الذي يؤدي الى ظهور سلوكيات وتصرفات غير لائقة  بين اللاعبين وهذه التصرفات قد تؤثر بشكل سلبي على النزالات التي تؤدى استخدام العنف وقد تعرض  بصورة عامة لمشاكل وضغوطات كبيرة وقد برزت دلالاتها السطحية واضحة في تقلص المستويات وعليه فان مشكلة البحث تكمن في قياس درجة الالتزام الإداري لدى  لاعبي الملاكمة ولذي يساعد في معرفة وتشخيص اوجه الخلل  في مفهوم الذات لدى الملاكمين والتعامل معها بشكل علمي يمكن من خلاله التعرف على نقاط الخلل التي تؤدي إلى الالتزام الإداري ومدى تأثير ذلك في مفهوم الذات بجوانبه المتعددة لدى اللاعبين ومن ثم العمل على الاستفادة من ذلك في زيادة القدرات النفسية وامكانية التعامل مع مختلف الضغوط التي يتعرض لها اللاعبين والتي يمكن ان تؤدى الى انسحاب الملاكم الجزئي والكلي .

ويهدف البحث الى :
1- قياس درجة الالتزام الإداري لدى أفراد عينة البحث.

2- التعرف على علاقة الارتباط بين الالتزام الإداري ومفهوم الذات لدى الملاكمين عينة البحث 

2- اجراءات البحث : 
2-1 منهج البحث :

يعرف المنهج على انه الطريقة التي يستخدمها الباحث ويسلكها للإجابة على الأسئلة لتي تشير إلى مشكلة موضوع البحث                                            (جمال زكي ،السيد ياسين ، 1992، ص108)
وبناء على ذلك استخدم الباحث المنهج الوصفي لملائمته طبيعة البحث .

2-2 عينة البحث :

إن طبيعة الأهداف التي يضعها الباحث لبحثه والإجراءات التي يستخدمها هي التي تحدد طبيعة العينة التي سيختارها                                                              (عبد الحميد حمزة ، 1988، ص10)
لذا فقد تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية وقد تمثلت بلاعبي بعض الأندية العراقية لفئة المتقدمين بالملاكمة المشاركين في بطولة العراق للموسم 2014- وبواقع (13)  نادي هي
( الزوراء ، الجيش، الشرطة، النجف، الميناء ، الجنوب ، , ميسان  ، البترو ، الاعظمية، كربلاء ، الاتصالات، البيئة، الكوت ) وقد بلغ العدد الكلي للملاكمين الذين أجريت عليهم التجربة 234 ملاكم وكما مبين في جدول (1)
جدول(1)

يبين الأندية والعدد الكلي لكل نادي وعدد الملاكمين الذين تم اختبارهم بالفعل

	ت
	الأندية
	العدد الكلي
	عدد الملاكمين الذين تم اختبارهم
	الملاكمين المستبعدين
	سبب الاستبعاد

	1
	الجيش
	20
	16
	4
	لم يجيبوا

	2
	الشرطة
	20
	15
	5
	لم يجيبوا

	3
	الزوراء
	18
	15
	3
	لعدم حضورهم للتمرين

	4
	النجف
	18
	17
	1
	لم يجيبوا

	5
	الميناء
	20
	20
	
	

	6
	الجنوب
	18
	18
	
	

	7
	البترو
	16
	13
	3
	لم يجيبوا


	8
	ميسان
	16
	12
	4
	لعدم حضورهم للتمرين

	9
	الأعظمية
	16
	10
	6
	لم يجيبوا

	10
	الاتصالات
	20
	14
	6
	لم يجيبوا

	11
	كربلاء
	18
	17
	1
	لم يجيبوا

	12
	البيئة
	18
	14
	4
	لعدم حضورهم للتمرين

	13
	الكوت
	16
	12
	4
	لم يجيبوا

	المجموع
	234
	193
	النسبة المئوية47,82%
	41
	


2-3 أدوات البحث :

إن أداة البحث((هي الوسيلة او الطريقة التي يستطيع بها الباحث حل مشكلته مهما كانت تلك الأدوات بيانات عينات أجهزة))                                                        (وجيه محجوب، 1980، ص122)

وعليه قد استخدم الباحث الوسائل الآتية:

1- المصادر ولمراجع العربية والأجنبية

2- مقياس الاحتراق النفسي
3- مقياس تنسي لمفهوم الذات 

2-4 إجراءات البحث الميدانية :

لتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحثان مقياس الالتزام الإداري ومقياس تنسي لمفهوم الذات وكما موضح لاحقا.

2-4-1 مقياس الاحتراق النفسي:

تم اعتماد مقياس الالتزام الإداري للباحثة ((أميرة حنا مرقس))           (اميرة حنا مرقس، 2001 ، ص95)
يتكون مقياس الالتزام الإداري من 21 فقرة موزعة على 6 محاور كالاتي:

المحور الاول: الفقرات(1-5-9-15 ) تقيس الإنهاك البدني

المحور الثاني: الفقرات(7-12-16-19) تقس الإنهاك الدافعي 

المحور الثالث: الفقرات(11-17-20-21) تقيس الإنهاك الانفعالي

المحور الرابع: الفقرات(2-8-10) تقيس نقص الشعور بالإنجاز الشخصي

المحور الخامس: الفقرات (3-6-15) تقيس الإنهاك العقلي

المحور السادس: الفقرات(4-3-18) تقيس تبلد الشعور نحو الآخرين

الفقرات الايجابية للمقياس تحمل الأرقام(1-4-5-7-9-11-12-13-14-16-17-18-19-20-21)،أما الفقرات السلبية فتحمل الأرقام (2-3-6-8-10-15)
2-4-2 التجربة الاستطلاعية :

وقد تم إجراء التجربة الاستطلاعية قبل التطبيق النهائي للمقياس إذ تم تطبيق المقياسين على عينة مكونة من 10 ملاكمين  من نادي البصرة المشاركين في بطولة العراق للمتقدمين بتاريخ 20/10/2014 لغرض تهيئة أسباب النجاح عند تطبيق الاختبار الرئيسي على عينة البحث وبغية التعرف على مدى مناسبة فقرات المقياسين للملاكمين كون مقياس الالتزام الإداري المصمم للاعبي كرة اليد من جانب وتلافيا لأي خطا من جانب أخر،وكانت نتيجة التجربة الاستطلاعية أن أكدت أن فقرات المقياس مناسبة من حيث المدة الزمنية والتي كانت كحد أقصى 10 دقائق لكل استمارة. ومن اجل معرفة الثقل العلمي للمقياسين فقد تم إجراء الآتي:

أولاً : صدق المقياسين :

وقد تم حساب الصدق للمقياسين عن طريق صدق التكوين الفرضي والذي هوا(المدى الذي يمكن ان يقيس به الاختبار المهارات او القرارات التي نفترض أنها تشكل في مجموعها اختبارا واضحا للصفة المقاسة مثل التكوينات الفرضية لسمات الشخصية)                    (ليلى السيد فرحات، 2005، ص131)
وذلك بعرض المقياسين على عدد من الخبراء والمختصين في مجال التربية الرياضية والنفسية 
(د. حسام محمد، د. محمد عبد الوهاب ،د. عبد الكاظم عبد الجليل ،د. ميثاق غازي، د. قصي فوزي) 

وقد كانت نتيجة عرض المقياس ان 90% من الخبراء اتفقوا على صدق المقياسين في قياسه للاحتراق النفسي ومفهوم الذات لدى عينة البحث اذ ان((على الباحث الحصول على نسبة75% فأكثر من موافقة الحكام في هذا النوع من الصدق))                             (بلوم بنيامين واخرون،1983، ص126)
ثانياً : ثبات المقياس :

لغرض إيجاد معامل الثبات للمقياسين تم اعتماد طريقة التجزئة النصفية كونها لا تتطلب وقتا طويلا وتنسجم مع متطلبات الاختبار الحالي. وقدتم تطبيق الاختبار على لاعبي نادي الجنوب والبالغ عددهم (10) لاعبين وبعد أن تم تصحيح إجاباتهم عن الفقرات قام الباحث باستخراج معامل الثبات باستخدام معامل ارتباط بيرسون وقد كانت قيمة معامل الثبات (0,84) لمقياس الالتزام الإداري و(0,83) لمقياس مفهوم الذات 

2-4-3 التطبيق النهائي للمقياسين: 

بعد تحقيق الأسس العلمية للمقياس ومناسبته للمشكلة ولعينة البحث تم تطبيق المقياس على الملاكمين عينة البحث البالغ عددهم(234) ملاكم خلال الفترة من 26/12/2014 ولغاية 29/12/2014 . وقبل تطبيق المقياس تم شرح المقياسين للعينة وتزويدهم بتعليمات حول كيفية الإجابة عن فقرات المقياس.

2-5 قياس مستوى الالتزام الإداري لدى الملاكمين وتم على الطريقة الآتية:

تم تقسيم المقياس الى ثلاث مستويات وكالاتي:

1- المستوى عالي من 105-77

2- المستوى متوسط من76-49

3- المستوى قليل 48-21

3-7 الوسائل الإحصائية:

1- النسبة المئوية=(الجزء/الكل*100)                               (عبد الرحمن عدس ، 1980، ص78)
2- الوسط الحسابي                                      (وديع ياسين التكريتي، حسن محمد عبد،1990)
3- معامل الارتباط البسيط(بيرسون)

- المدى                                               (وديع ياسين التكريتي، حسن محمد عبد،1990)
3- عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها:

3-1 عرض ومناقشة نتائج تطبيق مقياس الالتزام الإداري على عينة البحث

جدول(2)

يبين الدرجة الخام والمستوى وعدد الملاكمين والنسبة المئوية لكل مستوى للالتزام الاداري لدى أفراد عينة البحث

	الدرجة الخام
	المستوى
	العدد
	النسبة المئوية

	105-77
	عالي
	93
	39,74

	76-49
	متوسط
	53
	22,64

	48-21
	قليل
	88
	37,60


من خلال الجدول (2) نجد ان المستوى عالي تمثله الدرجات الخام من(105-77) اذ بلغ عدد الملاكمين الذين حققوا هذا المستوى هو(93) ملاكم وبنسبة مئوية مقدارها (39,74) ,ونجد ومن خلال الجدول (2) ان المستوى متوسط تمثله الدرجات الخام من(76-49) اذ بلغ عدد الملاكمين الذين حققوا هذا المستوى هو(53) ملاكم وبنسبة مئوية مقدارها (22,64) وكذلك ومن خلال الجدول (2) نجد ان المستوى قليل تمثله الدرجات الخام من(48-21) اذ بلغ عدد الملاكمين الذين حققوا هذا المستوى هو(88) ملاكم وبنسبة مئوية مقدارها (37,60).

من خلال ذلك يتضح لنا ان النسبة الأكبر من الملاكمين كانت ضمن مستوى الالتزام الإداري العالي ويعزو الباحث ذلك الى ان الملاكمين كغيرهم من ابناء المجتمع بحاجة الى العيش براحة وبسلام واستقرار نفسي والتحرر من التهديد واجواء الارهاب والتوتر والشعور بان لهم مكانة في المجتمع ولهم كل الحب والتقدير من هذا المجتمع وأنهم بحاجة الى الأمن النفسي.

وعليه وجب الاهتمام بالأمور صغيرها وكبيرها بالنسبة للرياضي بداية من البرنامج التدريبي والبرنامج التعليمي وسلامة الأفكار وزرع روح المحبة بين أعضاء الفريق وإعطاء كل ملاكم أهميته وحقه في التعبير عن افكاره وغيرها من الامور.

اذ إن كل ما يحيط باللاعب من ضغوطات في التدريب والمنافسات الرياضية وضغوط الحياة العامة كالعائلة والأصدقاء ومجال العمل وغيرها تعد مصادر للاحتراق النفسي
                                                                             (محمد حسن علاوي، 1998، ص34)
اما المستوى متوسط في الالتزام الإداري فيعود الى عدة اسباب منها كون الرياضي مجد ومخلص ولديه الولاء للفريق والنادي ولأهداف هذه المؤسسة التي ينتمي اليها هي في حاجة دائمة الى تقويم وتقدير لهذا الرياضي واستحصال الاستحسان والتشجيع له يظهر فيه عوامل الامتنان لهذا العطاء وهذا الإخلاص والتفاني غير الاعتيادي لكي يكون لديه الدافعية اكثر على الاستمرار والإخلاص فيه والرياضي يطمح ان يكون ناجحا وان تكون له المكانة المرموقة في الفريق فهو يعمل بجد وكد ويناضل دوما لهذه الحاجة كما يريد ان يكون في تحسن وتطور مستمر في ادائه.

لذلك فالرياضي بحاجة الى دعم وتوجيه وتحفيز لرفع المستوى البدني والمهاري والخططي والنفسي بصورة متكاملة وكل ذلك يفرض على المدرب تحمل المسؤولية والعمل بشكل دقيق والا فان ذلك سوف يكون له تأثير سلبي على اللاعب وبالتالي يكون عرضة للإصابة بالالتزام الإداري وهذا ما اشار اليه نزار الطالب وكامل لويس (مهما كانت نضج اللاعب فانه يحتاج الى عامل التشجيع وانه يحتاج الى ان يعترف الاخرين بانجازاته فمجرد كلمة بسيطة من قبل المدرب قد تؤدي الى تحسن ملموس في قابلية الرياضي)                                                   (نزار الطالب وكامل لويس، 2000، ص119)
اما المستوى ضعيف من الالتزام الإداري فهو نتيجة لتعرض الملاكم للضغط المستمر في التدريب والتي لها تأثير كبير على الملاكم وعلى مستوى ادائه واستقراره النفسي فضلا عن صحته وعلى المدرب أثناء تطبيقه للعملية التدريبية لإعداد لاعبيه بدنيا ومهاريا وخططيا ونفسيا بحيث يتماشى مع ميولهم ورغباتهم وفقا لقواعد وأسس علمية وعملية سليمة لتحقيق اعلى المستويات الرياضية الممكنة وعلى المدرب ان يلاحظ مدى قدرة الرياضي على تحمل اعباء التدريب والتي قد تزيد من مستوى قدراته وامكانياته وبالتالي قد يصبح تأثير التدريب سلبي على الرياضي والذي يطلق عليه الحمل الزائد (وهو حالة تصيب الرياضي نتيجة قيامه بأداء جهد بدني او نفسي يفوق طاقة تحمله)
                                                                   (زهير قاسم الخشاب (واخرون، 1999، ص469)
وان الحمل الزائد هو الاساس في تهيئة الالتزام الإداري للاعب.

ان حدوث التدريب الزائد تتبع وضع واستعداد الملاكم كما تلعب الفروق الفردية جانبا مهما أخر فيها فما يعد تدريبا زائدا للاعب معين قد يكون تدريبا ايجابيا للاعب اخر وما يعد تدريبا زائدا ي ظروف معينة قد يكون تدريبا اعتياد في ظروف اخرى ولنفس اللاعب       (مفتي ابراهيم حماد ، 1998، ص71)
3-2 عرض نتائج علاقة الارتباط بيت مفهوم الذات والاحتراق النفسي

جدول  (3)

يبين علاقة الارتباط بين الاختراق النفس ومفهوم الذات لدى عينة البحث

	المتغيرات 
	الذات الواقعية 
	تقبل الذات 
	الذات الادراكية 
	الذات الجسمية 
	الذات الاخلاقية 
	الذات الشخصية 
	الذات الاسرية 
	الذات الاجتماعية 
	نقد الذات 

	الالتزام الإداري
	0,23
	0,02
	0,07
	0,11
	0,06
	0,13
	0,75
	0,24
	0,56


من الجدول يتبين لنا ان هناك علاقة ارتباط غير دالة احصائياً  بين الالتزام الإداري وكل من:- 

( الذات الواقعية ،تقبل الذات ، الذات الادراكية ، الذات الجسمية ، الذات الشخصية ، الذات الاجتماعية )، اذ بلغت قيمة بلغت قيمة معامل الارتباط على التوالي 
(0,06 0,23،0,02،0,07،،0,13،0,24،0,11)
كما يتبين لنا ان هناك علاقة ارتباط دالة احصائياً  بين الالتزام الإداري وكل من:- 

(الذات الاسرية، نقد الذات) اذ بلغت قيمة بلغت قيمة معامل الارتباط على التوالي(0.75،0.56).

 ويرى الباحث ان سبب عدم دلالة علاقة الارتباط يعود الى الشعور الذي يرافق حالة  الالتزام الإداري التي يشعر بها الملاكمين ،والناتجة عن مرور اللاعب بمراحل سبقت الوصول الى حالة الاحتراق والمتمثلة بفقدان القدرة على التفاعل مع المواقف الرياضية وخاصة الملاكمين  في التدريب والمنافسة ، ويبرز ذلك في الجوانب الواقعية والادراكية والجسمية والشخصية والاجتماعية ، اذ ان هذه الجوانب تمثل ما يحيط الملاكمين من داخل ذاته ومن المحيط الاجتماعي ، والتي يتأثر الملاكمين بها بشكل مباشر مما يؤدي الى نتيجة حتمية هي الانسحاب من الرياضة المعينة بشكل جزئي او كلي وهذا يعتمد على درجة الالتزام الإداري التي وصل اليها الملاكم وفي ذلك يؤكد (اسامة كامل راتب على ان الالتزام الإداري يؤدي الى انخفاض تقدير الفرد لذاته وينعكس ذلك في ضعف مستوى ادائه)

اما بالنسبة الى عدم وجود الارتباط بين الذات الاخلاقية فان ذلك يعود الى ان الجانب الاخلاقي جانب تطبع علية الملاكمين ليس بالضرورة ان يتأثر نتيجة الوصول الى حالة الالتزام الإداري الامر الذي يظهر من خلال عدم وجود علاقة الارتباط بينهما ،اذ الأخلاق تعد من الثوابت لدى الانسان والتي تبرز في المواقف النفسية الصعبة بمعنى انها تظهر الى الوجود في هذه المواقف ، وذلك يعني عدم تأثرها وتبقى على ماهي علية رغم وصول اللاعب الى حالة الاحتراق النفسي .

ويرى الباحث ان وجود علاقة الارتباط بين الالتزام الإداري والذات الاسرية ونقد الذات يعود الى ان الملاكمين في حالة تعرضه الى الالتزام الإداري الجزئي او الكلي فأن ذلك يدفعه الى التمسك بالجوانب الاسرية حيث يجد نفسة ضمن اطار الاسرة التي يعيش فيها والتي يمكن له تحقيق ذاته فيها بدون التحرج من ما يعانيه من ضغوط  نفسية ادت الى الوصول الى الالتزام الإداري ، كما ان نقد الذات قد يصل الى اعلى مستوياته في حالة الالتزام الإداري لكون الملاكمين يمر بحالة يشعر بها بالإحباط وضعف الحماس والرغبة في الاستمرار بممارسة الرياضة الامر الذي يظهر زيادة النقد لذاته وبالتالي فان ذلك يعضد وجود علاقة الارتباط و في ذلل يشير محمد حسن علاوي (1998) ( الى حاجة اللاعب الى التدخل من قبل الجماعة ( الاسرة ) ومحاولة التفسير العقلي الذي يمثل تفكير ذاتي بمعنى نقد الذات ومحاولة تجاوز الاخطاء )

4- الاستنتاجات والتوصيات :
4-1 الاستنتاجات :

1- ارتفاع مستوى الالتزام الإداري لدى الملاكمين المتقدمين للأندية العراقية  .

2- تباين مستوى الالتزام الإداري بين أفراد عينة البحث من جهة وبين الأندية من جهة أخرى.

3- وجود علاقة ارتباط غير دالة احصائياً  بين الالتزام الإداري وكل من:- 

( الذات الواقعية ،تقبل الذات ، الذات الادراكية ، الذات الجسمية ، الذات الشخصية ، الذات الاجتماعية)
4- وجود علاقة ارتباط دالة احصائياً  بين الالتزام الإداري وكل من:- 

(الذات الاسرية، نقد الذات)

4-2 التوصيات : 

1- مراعاة الجوانب البدنية للرياضي وعدم تحميله اعباء حمل تدريبية عالية

2- التأكيد على أهمية الالتزام الإداري الملاكمين
3- مراعاة الفروق الفردية بين الملاكمين
4- بث روح التفاؤل والأمل والمحبة بين الرياضيين

5- الاهتمام برفع مفهوم الذات (الذات الواقعية ،تقبل الذات ، الذات الادراكية ، الذات الجسمية ، الذات الشخصية ، الذات الاجتماعية)

6- التأكيد على اهمية ودور ( الذات اسرية ونقد الذات ) في التقليل من حدة الالتزام الإداري)
7- إجراء دراسات مشابهة لألعاب أخرى.
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ملحق (1)

جدول الدرجات المعيارية والخام

جامعة البصرة

كلية تربية رياضية

م/استبيان

عزيزي الملاكم

بين يديك استمارة استبيان لقياس الالتزام الإداري للملاكمين (المتقدمين) ولما كنت من المعنيين بهذه الدراسة لذا يرجى قراءة فقرات المقياس بكل دقة وموضوعية والتأشير بعلامة( √ ) أمام الفقرات التي تتفق معها فيما يخص الاتزان الإداري للملاكمين(المتقدمين)

شاكرين تعاونكم لخدمة البحث العلمي

                                                                 الباحث

                                                                  مهدي صالح جابر

ملاحظة

* لا توجد اجابة صحيحة وأخرى خاطئة بل تكون الاجابة على اساس ما تراه مناسب

* ان المعلومات التي تقدمها ستكون لأغراض البحث العلمي فقط لذا لا حاجة  لذكر الاسم

* تكون الاجابة كما في المثال التالي:

	ت
	الفقرات 
	اتفق تماما
	اتفق
	متردد
	لا اتفق
	لا اتفق

تماما

	3
	يحافظ على الأمانة ولا يخونها
	
	
	
	
	

	4
	يسيء الى خصمه اذا تعرض للكمات غير قانونية
	
	
	
	
	


اولا: البيانات الشخصية :-

النادي:

العمر:

	ت
	الفقرات 
	
	
	
	

	1
	يؤدي تدريباته بجدية بعيدا عن الهزل 
	
	
	
	

	2
	يحترم الوقت ويحرص على استغلاله بشكل جيد 
	
	
	
	

	3
	يلتزم بالأنظمة في تعامله مع المحيطين به 
	
	
	
	

	4
	يهتم بأخذ دورة القيادي في اعطاء  المجال لزملائه الاخرين 
	
	
	
	

	5
	يحترم القوانين ويسعى لتطبيقها  
	
	
	
	

	6
	يمتنع عن تناول العقاقير المنشطة 
	
	
	
	

	7
	لا يعتمد على الاخرين في تنفيذ الأنظمة 
	
	
	
	

	8
	لا يتصرف دون استشارة مدربة عند حدوث مشكلة مع زملائه 
	
	
	
	

	9
	يسيطر على أعصابه عندما يتعرض للهزيمة 
	
	
	
	

	10
	يعتز بإدارة  مدربه ويثق به 
	
	
	
	

	11
	يحب الايثار للآخرين ونكران الذات 
	
	
	
	

	12
	يتصرف بتواضع وليس متعاليا على الآخرين 
	
	
	
	

	13
	يلتزم بتوجيهات مدربه التربوية والإدارية  اثناء التدريب 
	
	
	
	

	14
	يتحكم بسلوكه عند الفوز ويضبط انفعالاته ملتزما بالقوانين 
	
	
	
	

	15
	يميل الى ملاحظة تعامل المدرب مع  بالآخرين  
	
	
	
	

	16
	متسامح ويتقبل اعتذار زميلة المخطي لشعوره بصفات القيادة
	
	
	
	

	17
	يتفق مع الخصم على الفوز والخسارة من اجل الفائدة المادية 
	
	
	
	

	18
	يميل الى التحدث عن نفسه مالتفاخر بكونه قائد  للملاكمة 
	
	
	
	

	19
	يتعامل بتنسيق مع الاخرين عند المباراة 
	
	
	
	

	20
	يحافظ على تنظيم  أجهزة التدريب   
	
	
	
	

	21
	يشارك مباشرا بوضع الخطة بصورة غير مباشرة على النزال 
	
	
	
	

	22
	يكون صادقا مع  والآخرين وحريصا في رقابة نفسه 
	
	
	
	

	23
	يمثل القدوة الإدارية بين أهلة وأصدقائه وزملائه الملاكمين 
	
	
	
	

	24
	يحافظ على تطبيق  الأمانة ولا يخونها 
	
	
	
	

	25
	يطبق القوانين على نفسه كما على يحب الآخرين 
	
	
	
	

	26
	لا يتغيب عن الحضور للتدريب اذا لم يرغب 
	
	
	
	

	27
	 لا يستمر بضرب الخصم التزاما بقانون اللعبة عند سماع ناقوس نهاية الجولة 
	
	
	
	

	28
	يكون طموحا ويجب التفوق بجدارة بين زملائه من حيث التنسيق والتنظيم 
	
	
	
	

	29
	يحافظ على اتباع التعليمات الإدارية اثناء التدريب 
	
	
	
	

	30
	يبتعد عن التهور اثناء النزال 
	
	
	
	

	31
	متعاونا مع أهله وأصدقائه وزملائه الملاكمين 
	
	
	
	

	32
	يبتعد عن التعامل بعدوانية مع الآخرين 
	
	
	
	

	33
	يحترم مدربه وذوي الخبرة من زملائه الملاكمين ولا يخالف القوانين الادرية 
	
	
	
	

	34
	يفتقر الى ضبط النفس اذا تعرض للكمات قوية إثناء النزال  
	
	
	
	

	35
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