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الملخص 
يهدف البحث إلى التعرف على مستوى الحالة الوظيفية (الشعور والنشاط والمزاج) لدى الرياضيين وغير الرياضيين من طلبة الجامعة ، وكذلك التعرف على دلالة الفروق في كل منهما تبعاً لمتغيرات الجنس والعمر والمرحلة الدراسية وممارسة أو عدم ممارسة الرياضة، وتم استخدام المنهج الوصفي من اجل التوصل الى نتائج البحث. 
تمثل مجتمع البحث طلاب وطالبات من سكول التربية الرياضية وسكول التربية الأساسية في جامعة دهوك للعام الدراسي 2013-2014 والبالغ عددهم ( 2106). وشملت عينة البحث (211) طالباً وطالبة ، أما ادوات البحث فقد اعتمدت على تطبيق مقياس الحالة الوظيفية والذي يتألف من (30) فقرة ثنائية القطب ، وأمام كل فقرة سبعة بدائل للإجابة بعد أن ترجمته الباحثة الى العربية. 
وتم استخدام الحقيبة الاحصائية   SPSSللوصول الى نتائج البحث الاحصائية باستخدام معامل ارتباط بيرسون ، ومعادلة سبيرمان –براون ، واختبارt-test لعينة واحدة ولعينتين مستقلتين ، وتحليل التباين الأحادي. ومن عرض النتائج ومناقشاتها تم التوصل الى أهم الاستنتاجات وهي أن مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) هو عالٍ، وتبين وجود بعض الفروق الدالة في الحالة الوظيفية يعزى لمتغيرات الجنس والمرحلة والعمر، في حين لم يظهر فرق دال بين الممارسين وغير الممارسين للرياضة. وفي ضوء النتائج اوصت الباحثة بإقامة دورات تثقيفية وندوات لتوعية الطلبة و تشجيع الجانب الايجابي في شخصيات الطلبة من خلال التأكيد على الأمل والتفاؤل والحفاظ على حيوية الجسم ، وكذلك حث الطلبة على الاقتداء بالتدريسيين الكفوئين ممن يتميزون بالشعور الايجابي تجاه أنفسهم وتجاه الآخرين.  
الكلمات المفتاحية : الحالة الوظيفية , الشعور ، النشاط ، المزاج ، الرياضيين ، طلبة الجامعة .
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Abstract
The research aims to identify the level of functional status (feeling, activity and mood) in
athletes and non-athletes of the university students, as well as recognize the significance
of the differences in each depending on the variables of sex, age, stage of study and
practice or lack of exercise and the descriptive approach was used in order to reach
results.
The research community comprised students from the School of Physical Education and
Fundamental School of Education at the University of Dohuk for the academic year
2013-2014 totaling (2106). The research sample included 211 male and female students,
and research tools have been adopted on the application of functional status measure,
which consists of (30) bipolar paragraph, and in front of each paragraph seven
alternatives to answer after the researcher translated into Arabic.
SPSS was used to get to the statistical research results using Pearson correlation
coefficient results, the equation of Spearman -Braun, t-test for one sample and two
independent samples, and analysis of variance. By reviewing the results and discussions,
important conclusions were reached and those were that the functional status in general
and by-dimensional level ( feeling, activity and mood) is high, showing the presence of
some function differences in functional status due to gender and stage and age, while
there was not any differences among practitioners and non-practitioners of the sport. In
light of the findings the researcher recommended the establishment of educational
courses and seminars to educate students and encourage the positive side in the student
personalities through an emphasis on hope and optimism and maintain the vitality of the
body, and also urged the students to emulate competent coaches who were characterized
by a positive feeling towards themselves and towards others.
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1- المقدمة
شهد إقليم كوردستان العراق مع بداية القرن الحادي والعشرون تغيرات واسعة في مجالات الحياة كافة ، وكان لتلك التغيرات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية انعكاساتها على المؤسسات التربوية والتعليمية ، وازدهرت الأنشطة الرياضية ومؤسساتها التي شهدت اقبالاً كبيراً يوم بعد آخر ، لاسيما من الشباب ممن يبحثون عن إشباع لحاجاتهم النفسية من خلال ممارستهم للنشاط الرياضي .
وجدير بالذكر أن ممارسة النشاط الرياضي لا يقتصر تأثيره على الجانب الجسمي فقط ، بل يتعدى ذلك إلى كل جوانب الشخصية . ولهذا نجد اهتمام الباحثين بدراسة الحالة الوظيفية والتي تشمل الشعور والنشاط الجسمي والمزاج ، وأعدوا لذلك المقاييس التي يمكن استخدامها في قياس هذه الجوانب . 
إن الشخصية عبارة عن انتظام ديناميكي لمختلف سمات الفرد والتي تميزه عن غيره ، وتقوم هذه النظرية على أساس تحديد السمات العامة للشخصية التي تكمن وراء السلوك ، وإذا كانت هذه السمات موجودة فإننا نتمكن من قياسها كأبعاد الشخصية ، فالشخصية تبعا لذلك لها أبعاد يمكن قياسها لمعرفة خصائصها  ، والسمات هي هذه الأبعاد فإذا عرفنا ذكاء الفرد فقد عرفنا بعداً من شخصيته ، وإذا عرفنا مدى حساسيته باختبار ما فقد عرفنا بعدا أخر من أبعاد شخصيته 
                                                                       (سفيان، 2004، 57).
وإن الشخص السوي هو الشخص القادر على جلب السعادة له وللآخرين من حوله أثناء عملية التفاعل الاجتماعي معهم، أي أنه الشخص الذي يتمتع بحياة نشيطة سعيدة له القدرة على مواجهة متاعب الحياة مواجهة ناجحة ولا يعني ذلك أن الشخص الذي يتمتع بالسواء النفسي لا يفشل في جميع المواقف ولا يغضب ولا يحزن ولا يخطئ ولا يسهو .... ليس ذاك ولكنه انسان يدرك المواقف الناجحة ويسعى للتفاعل فيها ومعها بصورة ايجابية، ويدرك مكامن الضعف والخطأ والفشل فيسعى الى اصلاحها بثقة مرتبطة دائماً بالتفاؤل(أبو الخير، 2002 ،64). والانفعالات ليست فقط موجهة للسلوك، وانما هي تحافظ على استمراريته ايضاً. فإذا كنت خائفاً فإنك على الاغلب سوف تسرع في الركض هارباً بدرجة اكبر مما هي عليه الحال فيما لو كنت ضجراً. وردود الفعل من هذا النوع مفيدة في تجنب المخاطر، ويعي المدربون الرياضيون هذه الظاهرة، لذا فهم يميلون الى جعل أفراد الفريق الذي يشرفون عليه في حالة شد عاطفي من خلال النصائح، والارشادات التي يقومون بتقديمها لهم بشكل سريع وقبيل موعد المباريات مباشرة (قطامي وعدس، 2005،197) .
ومن هنا بدأت المحاولات، وكان للجهد الدائب الذي بذله المهتمون بدراسة مفهوم الصحة النفسية للإنسان للوصول الى مؤشرات عامة ثم تفصيلية في تحديده. فقد ينظر بعض المختصين إلى الصحة النفسية على انها الحالة التي يشعر بها الفرد بخلوه من الأعراض المعوقة كالتوتر، والقلق، والاكتئاب، والخوف المرضى. ويرى البعض الآخر بأن الصحة النفسية هي شعور الفرد بعدم معاناته من حالات الصراع النفسي، وان يكون في حالة من التوافق مع نفسه ومع الجوانب المختلفة لبيئته. ويُنظّر الى الصحة النفسية ايضاً بأنها حالة من التكيف، والسيطرة على المواقف المحبطة، وتحويل الاخطاء الى خطوات سلوكية سديدة وناجحة، ويجد الفرد معها بأنه يسيطر على انفعالاته، ويستطيع ان يستثمر قدراته استثماراً بشكل أمثل لصالح نفسه، ولصالح الآخرين من حوله، بل يتصرف بحكمة ومرونة، ويتسم سلوكه بالتفاؤل المستمر، وانعدام التشاؤم (الخالدي،2001 ،26-27).
ويعد الاهتمام بالحالة الوظيفية أي حالة الشعور والنشاط والمزاج لدى طلبة الجامعة الرياضيين وغير الرياضيين ممن لا يمارسون الرياضة من الأمور الضرورية ؛ لأنها تعد مؤشراً يمكن في ضوئها تحديد البرامج التدريبية وكذلك البرامج الإرشادية وتوجيههم بصورة تتلائم مع حالاتهم الوظيفية وامكاناتهم . لاسيما وأن طلبة الجامعة هم شريحة الشباب التي تعد من أهم شرائح المجتمع وأكثرها وعياً وثقافة ، والاهتمام بهذه الشريحة يعد اهتماماً بالمجتمع بأسره ، فهم وسيلة التغير والبناء والتقدم أو هم الطاقة التي يرتكز عليها أي تطور أو تقدم في المجتمع
(المسعودي ،  2002 ، 5 ).فالشباب ثروة كل أمة ومستودع طاقاتها الفاعلة والمنتجة والأساسية في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية ، لذلك أصبح موضوع الشباب من الموضوعات العامة التي يهتم بها المجتمع بأسره ( الداوودي ، 2004 ، 3 ). 
وتعتبر قدرة الافراد على الدراسة وممارسة الرياضة والكفاية فيهما وفق ما تسمح به قدراتهم ومهاراتهم من اهم دلائل الصحة النفسية، فالعمل هو إحدى صور النشاط الطبيعي للإنسان، وان الفرد عندما يزاول مهنة أو عملا فنيا فإن الفرصة تتاح له لاستغلال كل قدراته، وتحقيق اهدافه الحيوية، الامر الذي يحقق له الرضا والسعادة النفسية . فهناك علاقة واضحة بين الصحة النفسية، وما يتركه العمل من آثار . وبلا شك فان الفشل والاحباط في العمل قد يؤدي الى الاضطراب(الداهري ، 2005 ،44).
إن نشاط الناس لا يعتبر فقط موضوعاً لعلم النفس ولكن لمجموعة من العلوم الاخرى ايضاً: الفلسفة، الاقتصاد الساسي، علم الاجتماع، التاريخ وتكنولوجيا الانتاج المختلفة. مقولة النشاط في علم النفس تمتلك اهمية اساسية وأكثر اتساعاً: منحنى حياة الشخصية يتشابك بشكل وثيق مع النشاط ، وفيه تشكل الخصائص الشخصية – المهنية للإنسان . ويكتشف الدور المشكل للنشاط عند مقارنة نفسية الناس الذين يشغلون مجالات مختلفة للعمل. وخلال تطور علم البسيكولوجيا، تمايزت تلك الفروع التي تدرس الخصوصية النفسية للنشاط في نوع معين من العمل 
( علم النفس الفضاء، علم نفس الرياضة، وعلم النفس التربوي .... الخ)
                                                    (بوغوسلوفسكي وآخرون ، 1997 ،231).
ويرتبط نشاط الإنسان بانفعالاته ، ذلك لأن الانفعالات خبرات توصل مشاعرنا الى الناس الآخرين بسرعة تامة. وبمقدورها ايضاً ان تحمينا من الأذى، وتختلف الانفعالات عن التفكير والمحاكمة العقلية في كونها لا إرادية من ناحية، وآلية من ناحية ثانية. فالانفعالات مثل الخوف، والغضب، والابتهاج، والدهشة هي أمور أساسية، وسريعة الحدوث. إننا عندما نسمع صوتاً غريباً ومفاجئاً فقد نشعر بالخوف في الحال، وعندها نبدأ نفكر بطريقة منطقية فيما إذا كان هنالك ما يخيف حقاً (قطامي وعدس ، 2005 ،194).
وفضلاً عن ذلك ؛ فإن مشكلة البحث قائمة على ضرورة إجراء دراسة للتعرف على الحالة الوظيفية (الشعور والنشاط والمزاج) لدى الرياضيين وغير الرياضيين الذين لا يمارسون الرياضة من طلبة الجامعة ؛ نظراً لقلة أو ندرة الدراسات والبحوث التي تناولت هذا المتغير في العراق عموماً وكوردستان خصوصاً ، ولأن الأبحاث والدراسات هي السبيل للتعرف على واقع سلوك الشباب وما تتميز به شخصياتهم . لذا يمكن صياغة مشكلة البحث في السؤالين التاليين : 
هل هناك تباين في الحالة الوظيفية (الشعور والنشاط والمزاج) بين الرياضيين وغير الرياضيين من طلبة الجامعة ؟ وهل تختلف الحالة الوظيفية لديهم باختلاف العوامل الديمغرافية ؟
ويهدف البحث إلى التعرف على:   
1- مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة  .
2- دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير الجنس .
3- دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير الصف الدراسي .
4- دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير العمر .
5. دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) بين الممارسين وغير الممارسين للرياضة من طلبة الجامعة  .

2- إجراءات البحث :
2-1 منهج البحث 
اعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي بأسلوب المسح والدراسات المقارنة. إذ ان الدراسة الوصفية هي أحد أشكال التحليل والتفسير العلمي المنظم لوصف ظاهرة أو مشكلة محددة ( ملحم ، 2005 ، 370 ) . ويعد هذا المنهج من أكثر طرق البحث شيوعاً نظراً لما يزودنا به من معلومات علمية تمدنا بالحقائق التي يمكن أن تبنى عليها مستويات جيدة من الفهم العلمي ( فان دالين ، 2003 ، 334 ) .
2-2 عينة البحث 
تكونت عينة البحث من (211) طالباً وطالبة يمثلون نسبة 10% من المجتمع ، ويتوزعون حسب متغير الجنس بواقع (104) طالباً و(107) طالبة ، ووفقاً لمتغير السكول بواقع (84) طالباً وطالبة في التربية الرياضية و(127) طالباً وطالبة في التربية الأساسية ، والجدول (1) يبين ذلك . 
جدول (1)
توزيع عينة البحث تبعاً للكلية والجنس
	الكلية
	الجنس
	المجموع

	
	ذكر
	أنثى
	

	سكول التربية الرياضية
	56
	28
	84

	سكول التربية الأساسية
	48
	79
	127

	المجموع
	104
	107
	211



2-3 أداة البحث  
نظراً لعدم توفر أداة محلية أو عربية لقياس الحالة الوظيفية – في حدود علم الباحثة – فقد تطلب الأمر توفير مقياس لهذا الغرض ، وعليه قامت الباحثة بترجمة مقياس الحالة الوظيفية الى العربية والمعد في البيئة الروسية عام (1973) من قبل (داسكين فاليري اناتولفيج  ، ولافرينتيفا ن.أ. ، وميروشنيكوف م. ب. ، وشاراي ف. ب.) لتقييم الحالة الوظيفية ، والمنشور في الكتاب الذي يحمل عنوان : (طرق واساليب الاختبارات النفسية في علم النفس). ويتألف المقياس من (30) فقرة موزعة بالتساوي على ثلاثة أبعاد هي : الشعور والنشاط والمزاج ، بواقع عشر فقرات لكل منها . وكل فقرة ثنائي القطب يمثل إحدى الطرفين الجانب الايجابي من الحالة الوظيفية لدى الفرد ، والطرف الآخر يعبر عن الجانب السلبي من الحالة الوظيفية لديه. وبينهما مقياس مدرج من (7) درجات وتتراوح درجات المقياس ما بين 30- 120 درجة (الملحق 1) .



2-3-1 صدق الأداة 
مع أن هذا المقياس مستخدم في العديد من الدراسات الأجنبية ، ويتوفر فيه شروط السلامة من حيث الصدق والثبات ؛ فإن الباحثة بعد ترجمتها للمقياس الى العربية اعتمدت مجموعة من الإجراءات لتكييف المقياس للبيئة المحلية لما لتلك الاجراءات من أهمية خاصة في البحوث التربوية والنفسية ؛ لذا تم عرض الأداة على عدد من المحكمين للتحقق من صدق الترجمة بتاريخ 25/2/2014. إذ قامت الباحثة بتزويد كل مُحّكم بنسخة مترجمة من المقياس وطلبت منهم ترجمتها إلى اللغة الروسية ، وبعد مطابقة النسخ مع النسخة الأصلية تبين أن نسبة الاتفاق في بنود المقياس تجاوز (94%) ، وبذلك تحقق صدق الترجمة .
وبعد ذلك قامت الباحثة بالتحقق من الصدق الظاهري للمقياس وذلك من خلال عرض المقياس على مجموعة من الخبراء والمتخصصين في مجال القياس والتقويم وعلم النفس العام وعلم النفس الرياضي  لاستخراج الصدق الظاهري ، واعتمد نسبة اتفاق (80%) بين الخبراء معياراً لقبول الفقرة . وقد أجمعت الآراء على صلاحية الأداة للقياس .
2-3-2 ثبات الأداة 
يعد الثبات من الخصائص الضرورية التي يجب توافرها في المقاييس النفسية ، لأن الثبات يعطي مؤشرا على دقة المقياس ؛ إذ يعرف الثبات بأنه اتساق في نتائج المقياس ، فالمقياس الثابت هو المقياس الذي يمكن الاعتماد عليه ( عباس وآخرون ، 2007 ، 266 ) ، وللتحقق من ثبات المقياس اعتمدت الباحثة على طريقة التجزئة النصفية ، وعليه طبقت الأداة على عينة تكونت من (60) طالباً وطالبة موزعين بالتساوي على سكولي التربية الرياضية والتربية الأساسية ، وتم تجزئة فقرات المقياس إلى نصفين أحدهما يضم الفقرات ذات الأرقام الفردية والآخر يضم الفقرات ذات الأرقام الزوجية ، وتبين أن معامل الثبات للمقياس يساوي (0,84) ، وبعد تعديله بمعادلة سبيرمان - براون تبين أن معامل الثبات للمقياس يساوي (0,92) ، ويشير ذلك إلى أن مقياس الحالة الوظيفية يتمتع بدرجة عالية من الاتساق الداخلي لفقراته ، ويعد ذلك مؤشراً على ثبات المقياس . 
2-4 التجربة الاستطلاعية
من أجل الحصول على البيانات الخاصة بعينة البحث لابد من التأكد أولاً من سلامة المقياس وملائمته وطرق إجرائه وترتيب فقراته وقياسها ، كان لابد من إجراء تجربة استطلاعية والتي هي " تجربة مصغرة مشابهة للتجربة الحقيقية" (محجوب، 2002 ،84) . وذلك لتحقيق بعض الأهداف العلمية منها التعرف على استجابة عينة البحث في الاجابة على الفقرات ومعرفة الزمن المستغرق للإجابة ، والسلبيات التي تحدث في جمع المعلومات . وقد أجريت التجربة بتاريخ 28/4/2014 على عينة من مجتمع البحث والبالغ عددهم (40) طالباً وطالبة يمثلون سكول التربية الرياضية والتربية الأساسية ، وبواقع (20) طالباً وطالبة ، والتي تم استبعادهم من عينة البحث الرئيسة.
2-5 التجربة النهائية
بعد اكتمال الشروط العلمية للمقياس والتأكد من صلاحيته وملائمته لعينة البحث تم توزيع المقياس على عينة البحث بتاريخ 10/5/2014 ولغاية 18/5/2014م .
2-6 الوسائل الإحصائية : 
  تمت معالجة البيانات إحصائياً باستخدام الوسائل الإحصائية الآتية : 
 - معامل ارتباط بيرسون، لاستخراج معامل الثبات للمقياس بطريقة التجزئة النصفية . 
 - معادلة سبيرمان – براون، لتصحيح قيمة معامل الثبات للأداة. 
 - الاختبار T ( t-test ) لعينة واحدة لتحديد مستوى الحالة الوظيفية لدى أفراد العينة .
 - الاختبار T ( t-test ) لعينتين مستقلتين للتعرف على دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية لدى أفراد العينة تبعاً لمتغيري الجنس والعمر وممارسة أو عدم ممارسة الرياضة .  
- تحليل التباين الأحادي للتعرف على دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية لدى العينة تبعاً للصف الدراسي .

















3- عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها :
تم عرض النتائج وفق الأهداف الواردة في البحث وعلى النحو الآتي : 
3-1 مناقشة الهدف الأول: قياس مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة. الجدول (2) يبين ذلك
جدول (2)
نتائج الاختبار T لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي للحالة الوظيفية
	المتغير
	العدد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	المتوسط الفرضي 
	القيمة T
المحسوبة
	مستوى الدلالة 0.05

	الشعور
	211
	57,82
	7,73
	40
	33,480
	دال

	النشاط
	211
	58,31
	7,95
	40
	33,416
	دال

	المزاج
	211
	58,38
	8,41
	40
	31,761
	دال

	الحالة الوظيفية
	211
	174,5
	20,92
	120
	37,844
	دال



تمت معالجة البيانات التي تم الحصول عليها من إجابات أفراد عينة البحث ، وذلك بحساب المتوسط الحسابي لدرجات الطلبة من أفراد العينة البالغ عددهم(211) طالباً وطالبة على مقياس الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد، وعند مقارنتها بالوسط الفرضي باستخدام الاختبار (T)لعينة واحدة لإيجاد دلالة الفرق بين المتوسطين ، تبين أن قيمة (T) المحسوبة دالة عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (210) ، مما يعني وجود فرق بين المتوسطين ذو دلالة معنوية ولصالح الوسط المحسوب ، ويدل ذلك على أن مستوى الحالة الوظيفية لدى طلبة جامعة دهوك عالٍ . ويمكن تفسير ارتفاع مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وبحسب الأبعاد لدى طلاب الجامعة بأن الطالب الجامعي ومن خلال معايشته للحياة الجامعية وما يتضمنها من علاقات غنية من شأنها أن تساعد على تكوين الصداقات ، والعلاقات الشخصية، واشباع الرغبات والحاجات النفسية ، وكذلك تساعد الفرد على فهم أفضل لنفسه وللآخرين. وكذلك فإنه حقق قدرا من النضج الاجتماعي والعقلي والمعرفي مما يؤدي على اتزانه الانفعالي والجسمي، وكل ذلك يشعره بذاته وكيانه وشخصيته مما يسهم في رفع مستوى الحالة الوظيفية لديه والتي تنعكس من خلال شعوره الايجابي وتمتعه بالنشاط وكذلك المزاج المستقر . 




3-2 الهدف الثاني : دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير الجنس. جدول (3) يبين ذلك
الجدول (3)
نتائج الاختبار T لدلالة الفرق بين متوسطي درجات الحالة الوظيفية تبعاً للجنس
	المتغير
	الجنس
	
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري 
	درجة الحرية
	القيمة (T)
	مستوى 
الدلالة 0.05

	الشعور
	ذكر
	104
	58,97
	6,18
	209
	2,132
	دال

	
	أنثى
	107
	56,71
	8,88
	
	
	

	النشاط
	ذكر
	104
	59,69
	6,37
	209
	2,522
	دال

	
	أنثى
	107
	56,96
	9,06
	
	
	

	المزاج
	ذكر
	104
	58,86
	7,51
	209
	0,828
	غير دال

	
	أنثى
	107
	57,91
	9,20
	
	
	

	الحالة الوظيفية
	ذكر
	104
	177,5
	16,31
	209
	2,078
	دال

	
	أنثى
	107
	171,6
	24,31
	
	
	



عليه تمت معالجة البيانات إحصائياً وعند اختبار معنوية الفرق بين متوسطات درجات الإناث والذكور باستخدام الاختبار (T) لعينتين مستقلتين ، وجد بأن القيم (T) المحسوبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة(0,05) ودرجة حرية (209) ، مما يدل على أن هناك فروقاً ذات دلالة معنوية بين متوسطي درجات كل من الذكور والإناث في الحالة الوظيفية ولصالح الذكور.
وتدل هذه النتيجة على أن مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وفي الشعور والنشاط بشكل خاص هو لدى الذكور أكثر ايجابية من الإناث ويرجع ذلك إلى أن الذكور لديهم القدرة على التعبير عن مشاعرهم بسهولة ، وأكثر تحرراً في تكوين الصداقات والعلاقات مع الآخرين ، ومع الجنس الآخر ، وإن المجتمع والتقاليد الاجتماعية وكذلك الأسرة لا تعطي هذا المجال للإناث بسهولة .
في حين لم تظهر النتائج فرقاً دالاً بين الجنسين في المزاج ، ويمكن تفسير ذلك في أن كلا الجنسين يعيشان في نفس المرحلة العمرية ويتعرضان إلى نفس المؤثرات التي يمكن أن تؤثر في حالة المزاج لدى الفرد سواء أكان ذكراً أم أنثى  . 



3-3 الهدف الثالث :( دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير الصف الدراسي) .الجدول (4) يبين ذلك
الجدول (4)
نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق تبعاً لمتغير الصف 
	المتغير
	مصدر التباين
	مجموع المربعات
	درجات الحرية
	متوسط المربعات
	القيمة
 F
	مستوى الدلالة0.05

	الشعور
	بين المجموعات
	65,9
	3
	21,9
	0,364
	غير دال

	
	داخل المجموعات
	12499,8
	207
	60,3
	
	

	النشاط
	بين المجموعات
	709,4
	3
	236,4
	3,888
	دال

	
	داخل المجموعات
	12591,5
	207
	60,8
	
	

	المزاج
	بين المجموعات
	717,4
	3
	239,1
	3,506
	دال

	
	داخل المجموعات
	14120,2
	207
	68,2
	
	

	الحالة الوظيفية
	بين المجموعات
	3304,1
	3
	1101,3
	2,572
	غير دال

	
	داخل المجموعات
	88650,5
	207
	428,2
	
	



ومن أجل تحقيق هذا الهدف تمت معالجة البيانات إحصائياً باستخدام تحليل التباين الأحادي ، وتبين أن القيم (F) المحسوبة لبعدي النشاط والمزاج فقط دالة عند مستوى دلالة ( 0,05 ) وبدرجات حرية (3 و 207) ، مما يعني وجود فرق بين متوسطات الدرجات بحسب الصفوف الدراسية ، في حين لم يظهر فرق دال في بعد الشعور وكذلك في الدرجة الكلية للحالة الوظيفية لدى طلاب جامعة دهوك على وفق متغير الصف الدراسي .










3-4 الهدف الرابع : - (دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد (الشعور والنشاط والمزاج) لدى طلبة الجامعة بحسب متغير العمر) . الجدول (5) يبين ذلك
الجدول (5)
نتائج اختبار دلالة الفرق بين متوسطات درجات الطلبة تبعاً للعمر
	المتغير
	الفئة العمرية
	العدد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري 
	درجة الحرية
	القيمة
 T
	مستوى 
الدلالة 0.05

	الشعور
	19-22 سنة
	135
	57,6
	7,75
	209
	0.425
	غير دال

	
	23 سنة فأكثر
	76
	58,1
	7,73
	
	
	

	النشاط
	19-22 سنة
	135
	57,4
	8,15
	209
	2,044
	دال

	
	23 سنة فأكثر
	76
	59,7
	7,41
	
	
	

	المزاج
	19-22 سنة
	135
	57,7
	8,47
	209
	1.492
	غير دال

	
	23 سنة فأكثر
	76
	59,5
	8,20
	
	
	

	الحالة الوظيفية
	19-22 سنة
	135
	172,8
	20,84
	209
	1.531
	غير دال

	
	23 سنة فأكثر
	76
	177,4
	20,89
	
	
	



ومن أجل تحقيق هذا الهدف ، تم تحليل بيانات طلبة الجامعة حسب العمر بعد توزيعهم إلى فئتين من الفئات العمرية ، ضمت الفئة الأولى الأفراد الذين تتراوح أعمارهم بين 19-23 سنة ، بينما تألفت الفئة الثانية من الطلبة الذين كانت أعمارهم 23 سنة فأكثر . وعند اختبار معنوية الفروق بين متوسطات درجاتهم باستخدام الاختبار (T) لعينتين مستقلتين وجد بأن قيمة (T) المحسوبة غير دالة عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (209) باستثناء بعد واحد هو النشاط ، أي أن هناك فروقاً ذات دلالة معنوية بين متوسطي درجات الفئتين في متغير النشاط وذلك لصالح الفئة العمرية التي كانت أعمارهم 23 سنة فأكثر . 










3-5 الهدف الخامس : دلالة الفروق في مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد 
(الشعور والنشاط والمزاج) بين الممارسين وغير الممارسين للرياضة من طلبة الجامعة . الجدول (6) يبين ذلك وتحقيقاً لهذا الهدف ، تم حساب متوسطات درجات الطلبة الذين يمارسون الرياضة ومتوسطات درجات الطلبة الذين لا يمارسون الرياضة على مقياس الحالة الوظيفية ، وعند اختبار معنوية الفروق بين متوسطات درجاتهم باستخدام الاختبار (T) لعينتين مستقلتين وجد بأن قيمة (T) المحسوبة غير دالة عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (209) ، مما يدل على عدم وجود فروق دالة بين المجموعتين في الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الأبعاد يعزى إلى متغير ممارسة الرياضة . 
 الجدول (6)
نتائج اختبار دلالة الفرق بين متوسطات درجات الطلبة تبعاً لممارسة الرياضة
	المتغير
	المجموعة
	العدد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري 
	درجة الحرية
	القيمة
 T
	مستوى 
الدلالة 0.05

	الشعور
	تمارس الرياضة
	84
	58,38
	7,96
	209
	0,842
	غير دال

	
	لا تمارس الرياضة
	127
	57,46
	7,59
	
	
	

	النشاط
	تمارس الرياضة
	84
	58,18
	8,95
	209
	0,192
	غير دال

	
	لا تمارس الرياضة
	127
	58,39
	7,26
	
	
	

	المزاج
	تمارس الرياضة
	84
	58,08
	9,82
	209
	0،415
	غير دال

	
	لا تمارس الرياضة
	127
	58,57
	7,35
	
	
	

	الحالة الوظيفية
	تمارس الرياضة
	84
	174,6
	23،46
	209
	0,071
	غير دال

	
	لا تمارس الرياضة
	127
	174,4
	19,16
	
	
	



وتبين هذه النتيجة أن الحالة الوظيفية بشكل عام وفي أبعادها الثلاثة : الشعور والنشاط والمزاج لا تعتمد على ممارسة الرياضة أو عدم ممارستها ، بل ربما تتأثر بعوامل أخرى نفسية واجتماعية لاسيما ما يتعلق منها بالتنشئة الاجتماعية والعادات والتقاليد التي تحدد طبيعة الشخصية وسماتها .








4- الاستنتاجات والتوصيات :
4-1 الاستنتاجات: 
في ضوء عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها استنتجت الباحثة ما يأتي :
1- ان مستوى الحالة الوظيفية بشكل عام وحسب الابعاد ( الشعور والنشاط والمزاج ) هو عال .
2- تبين وجود بعض الفروق الدالة في الحالة الوظيفية يعزى لمتغيرات الجنس والمرحلة والعمر.
3- في حين لم يظهر فرق دال بين الممارسين وغير الممارسين للرياضة.

4-2 التوصيات :
توصي الباحثة بما يأتي :
1- إقامة دورات تثقيفية وندوات لتوعية الطلبة بأهمية المرحلة العمرية التي يعيشونها وكيفية مواجهة الأزمات والمشاكل التي يتعرضون لها من أجل الحفاظ على المستوى العالي من الحالة الوظيفية والتمتع بالمشاعر الايجابية والنشاط الملائم والمزاج الجيد والمستقر .
2- تشجيع الجانب الايجابي في شخصيات الطلبة من خلال التأكيد على الأمل والتفاؤل والحفاظ على حيوية الجسم ، وذلك من خلال برامج إرشادية تقدم ضمن جلسات جماعية لطلبة الجامعة .
3- حث الطلبة على الاقتداء بالتدريسيين الكفؤين ممن يتميزون بالشعور الايجابي تجاه أنفسهم وتجاه الآخرين ، وممن يتميزون بالنشاط والحيوية الجسمية ، وكذلك ممن يتسمون بالمزاج الجيد ، وذلك من أجل إعداد جيل يتميز بالاستقرار النفسي والجهود البناءة .  
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