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الملخص

إن الأداء الرياضي المتفوق يتحقق عادة على يد رياضيين يمتازون بشخصية قيادية متميزة من اجل الوصول إلى الانجازات الرياضية ، وان الشخصية القيادية من أهم مواضيع علم النفس الرياضي من الواجب توفرها لدى الرياضيين الذين تناط بهم مهام قيادية في الفرق التي يمثلونها  وكرة القدم واحدة من الفعاليات التي تنفرد بطابع تنافسي متميز ومن خلال ملاحظة الباحث للاعبي أندية الدرجة الممتازة في إقليم كردستان العراق لاحظ إن هناك قلة الدراية والفهم إلى أهمية الشخصية القيادية للاعب قد يرجع إلى عدم اهتمام المدربين بهذا الجانب النفسي الهام 
والفعال في تكوين شخصية اللاعب ومدى  تأثيرها على أداء اللاعب أثناء المباراة , لذلك ارتئ الباحث مقارنة بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق للموسم الكروي (2014-2013), والتعرف على الفروق بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق وقد استنتج الباحث ما يلي :-
1- عدم وجود فروق معنوية لشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق للموسم الكروي (2014-2013) .
2- إن الشخصية القيادية لدى عينة البحث تبلغ فوق المتوسط.
الكلمات المفتاحية : الشخصية ، مراكز اللعب ، لاعبي كرة القدم 
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Abstract

The superior athletic performance is usually achieved by athletes who are characterized

by charismatic premium for access to sporting achievements, and personal leadership is

one of the most important Sport Psychology topics that must be provided to the athletes

who have entrusted their leadership tasks in the teams they represent. Football is one of

the unique events that are distinguished with competitive nature and by the observation of

the researcher to the Premier League clubs players in the Kurdistan region of Iraq, he

noted that there was a lack of knowledge and understanding to the importance of personal

leadership of the player, which might be due to lack of interest by coaches to this

important psychological and effective aspect in the formation of the player character and

the extent of their impact on the player's performance during the game, so the researcher

concluded that a comparison between positions of players in the excellent football clubs

in the Kurdistan region of Iraq for the football season (2014-2013), and to identify the

differences between the positions of the football players of the excellent football clubs

in the Kurdistan region of Iraq. The researcher concluded the following: -

1. The lack of significant differences between the personal leadership between the

positions of the footballers in the excellent football clubs in the Kurdistan region of Iraq

for the football season (2014-2013).

2. The personal leadership among the search sample was above average.
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1- المقدمة 
تمضى لعبة كرة القدم باهتمام عالمي رسمي وشعبي متزايد من خلال شعبيتها الكبيرة ومحاولة الدول والأندية على توفير جميع مستلزمات النجاح في هذه الفعالية لتحقيق النجاحات في المسابقات والبطولات المختلفة ، لذلك بات الاهتمام كبير في جميع الجوانب التي لها تأثير مباشر على الانجاز الرياضي وتحقيق الفوز في المباريات  ومن أهم هذه الجوانب هي الجانب النفسي الذي له الأثر الكبير والواضح في مستوى اللاعب والوصول إلى نتيجة المطلوبة في المنافسات , ويحاول علم النفس الرياضي أن يدرس بصورة علمية سلوك وخبرة الفرد وعملياته العقلية المرتبطة بالنشاط الرياضي على مختلف مجالاتها ومستوياتها وممارساتها ، ومحاولة الوصف 
والتفسير والتبوء بها للإفادة من المعارف والمعلومات المكتسبة في التطبيق , وتعد الشخصية القيادية الركيزة الأساسية في سلوك اللاعب وتعامله مع المواقف التي يواجهها الفرد في الأنشطة الرياضية على العموم ولعبة كرة القدم على الخصوص لأن الأداء الرياضي المتفوق يتحقق عادة على يد رياضيين يمتازون بشخصية قيادية , ولا شك إن موضوع القيادة في كرة القدم من المواضيع التي تستحق أن تحظى بالاهتمام و الدراسة لما لها من أهمية كبيرة في تحقيق التفوق في هذه الفعالية وللقائد الجيد دور كبير في روح الجماعة و الحصول على النتيجة في المنافسات والوصول إلى الهدف , من هنا برزت أهمية البحث في التعرف على الفروق لشخصية القيادية التي يمكن أن تظهر بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق للموسم الكروي 
(2014-2013)  وإن كثير من فرق كرة القدم التي على الرغم من إعدادها بدنيا وفنيا بصورة جيدة  إلا إنها عندما تواجه ظروف المنافسة العالية يغيب بينهم الشخصية القيادية لمواجهة تلك الظروف  ومن خلال متابعة الباحث الميدانية وبصفته لاعب سابق ومثل العديد من الأندية الرياضية , لاحظ إن هناك قلة الدراية والفهم إلى أهمية الشخصية القيادية للاعب قد يرجع إلى عدم اهتمام المدربين بهذا الجانب النفسي الهام والفعال في تكوين شخصية اللاعب 
ومدى  تأثيرها على أداء اللاعب أثناء المباراة , لذلك ارتئ الباحث دراسة مقارنة الشخصية القيادية من اجل التوصل إلى التفاوت بين مراكز اللاعبين وتوصيل المعلومات الدقيقة إلى المدربين في إقليم كردستان العراق ويهدف البحث التعرف على الفروق بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق للموسم الكروي (2014-2013).
2- إجراءات البحث  
2-1 منهج البحث
إن طبيعة المشكلة هي التي تحتم على الباحث إتباع المنهج عليه لذا أتبع الباحث المنهج الوصفي بأسلوب المقارنة لملائمة مع طبيعة المشكلة .
2-2 مجتمع البحث وعينته
تم تحديد لاعبوا كرة القدم لأندية الممتازة للموسم الكروي (2014-2013) والبالغ عددهم (135) لاعباً بطريقة العمدية والذين يمثلون (14) نادياً مجتمعاً للبحث , واختار الباحث (126) لاعباً للأندية المحددة في عينة للبحث بطريقة العشوائية وحسب مراكزهم , وذلك بعد استبعاد الذين استعان بهم الباحث في التجربة الاستطلاعية والبالغ عددهم (9) لاعباً , بذلك أصبحت نسبة العينة إلى المجتمع (%93.33) وهي نسبة عالية قابلة للدراسة .
2-3 وسائل جمع البيانات 
- المصادر العربية والأجنبية .
- شبكة المعلومات الدولية (الانترنيت).
- مقياس (الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم).
- استمارات تفريغ البيانات.
2-4 المقياس المستخدمة في البحث 
2-4-1 مقياس الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم: (الخيكاني,2008, 317-322) : 
أستخدم الباحث مقياس الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم التي تم بناءه وتقنينه من قبل ( سلمان عكاب سرحان) الملحق (1)  ويتكون المقياس من (47) فقرة وتوزعت المقياس على (6) سمة نفسية كما مبين من جدول (1)                                

الجدول (1)
يبين سمات الشخصية القيادية والفقرات التي تجسدها
	ت
	سمات الشخصية

	تسلسل الفقرات في المقياس

	1
	الثقة بالنفس
	8 ,9 ,12 ,13 ,15 ,19 ,23 ,37 ,38

	2
	الاتزان الانفعالي
	6, 17, 18, 28, 34, 39, 40, 41

	3
	تحمل المسؤولية
	2, 5, 7, 10, 20, 24, 25, 27, 33, 42

	4
	قوة الإرادة
	1, 3, 11, 21, 29, 43, 44, 45, 46


	5
	روح الجماعة
	4, 16, 26, 30, 31, 36

	6
	المثابرة
	14, 22, 32, 35, 47


- تصحيح المقياس : يعطي المفحوص الذي يجيب عن الفقرات الايجابية درجة واحدة عند اختيار الجواب في (1) , بينما لا يعطي أية درجة عند اختياره الإجابة (2) , وعلى العكس من ذلك التعامل مع الفقرات السلبية , وإن الفقرات السلبية هي (21) فقرة تحمل الأرقام الآتية :
(1,7,8,11,13,18,19,20,22,23,28,31,34,36,39,40,41,42,43,45,46) علماً بأن أعلى درجة للمقياس هو (47) والدرجة الأدنى هو (0)   .

2-5 التجربة الاستطلاعية 
قام الباحث بإجراء التجربة الاستطلاعية على عينة قوامها (9) لاعباً في يوم الاثنين المصادف (3/2/2014)  في تمام الساعة (2:30) بعد الظهر , وكان اختيار عينة التجربة الاستطلاعية بطريقة العشوائية , وكان الهدف من إجراء التجربة الاستطلاعية هي:
معرفة السلبيات والصعوبات التي تواجه الباحث.
- الإجابة عن التساؤلات والاستفسارات من قبل المدربين.
- الوصول إلى البدائل قبل تنفيذ التجربة الرئيسة.
- معرفة الوقت المستغرق للإجابة الفقرات .
2-6 التجربة الرئيسية 
بعد استكمال كافة المستلزمات العلمية للمقياس وتهيئة الجو المناسب لإجابة عينة البحث قام الباحث بتنفيذ التجربة الرئيسية على وفق جدول زمني لجميع الأفراد العينة إبتدائاً من يوم السبت المصادف (15/2/2014) لغاية يوم الاثنين المصادف (25/2/2014) , من خلال توزيع استمارة مقياس علي عينة البحث وقد بلغ زمن الإجابة عن المقياس حوالي (40 - 50) دقيقة  وروعي فيه جميع الأمور الخاصة والأجواء الملائمة للإجابة على المقياس.
2-7 الوسائل الإحصائية
عن طريق برنامج الحقيبة الإحصائية (SPSS) استخدم الباحث الوسائل الإحصائية آلاتية : 
- الوسط الحسابي .
- الانحراف المعياري.
- النسبة المئوية.
- تحليل التباين.
3- عرض النتائج ومناقشتها 
3-1-1 عرض الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم : 

الجدول (2) يبين الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية وأعلى قيمة وأدنى قيمة لشخصية القيادية 
بين مراكز لاعبي كرة القدم

	المراكز


	س-
	±ع
	أعلى قيمة
	أدنى قيمة

	دفاع
	33.04
	2.82
	39
	28

	وسط
	34.50
	2.45
	40
	31

	مهاجم
	33.68
	2.74
	39
	27


3-1-2 عرض نتائج التحليل التباين بين المجاميع  لشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم:                      

الجدول (3)

يبين نتائج التحليل التباين بين المجاميع  لشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم :                      

	مصدر تباين


	مجموع 

المربعات

المربعات
	درجة الحرية
	متوسط المربعات
	قيمة F المحتسبة 
	الدلالة

	بين المجاميع
	45.09


	3
	15.03
	2.08


	0.10

	داخل المجاميع
	879.45
	122
	7.21
	
	0.10

	المجموع
	924.54
	25
	
	
	0.10


3-2 مناقشة النتائج الشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم :
يعزو الباحث عدم وجود فروق لشخصية القيادية بين مراكز اللاعبين إلى إن لعبة كرة القدم لها خصوصية تختلف عن الألعاب الأخرى من حيث تناسق وتجانس بين مراكز اللعب والعمل الجماعي كيد واحد وهذه يتطلب من اللاعبين أن يكون لديهم روح الجماعة والتعاون فيما بينهم ويؤكد الجسماني بأنه " التفاعل الاجتماعي الحاصل عن طريق الاحتكاك القائم على النشاط من شأنه أن يعزز المثل والأغراض التي تسعى الجماعة من أجلها (الجسماني ، 1984 ، 148) ويؤكد الخيكاني "تتميز الجماعة المتماسكة بأن أعضائها متضامنون بعضهم مع البعض الآخر , وعملية التضمان التي تحدث في الجماعة المتماسكة تشعر كل فرد انه هو المسؤل عن العمل الجماعة , ويجب علية أن يعمل في خدمتها بمعنى إن الفرد لا يؤدي ما عليه وحسب وإنما يشعر بأن هذا العمل يدخل ضمن نطاق الجماعة وإنهم مسؤولون جميعاً عن هذا الانجاز للوصول إلى الأهداف المخطط لها (الخيكاني ,2008,203) .
وإن كل عمل جماعي يحتاج إلى قائد لكي يؤثر على الجماعة و يدفعهم لوصول إلى الهدف 
ونلاحظ وجود القائد في كرة القدم في المواقف  المختلفة سواءً في التدريب أو في المنافسة ويشر علاوي في هذا الصدد إن من أهم سمات القائد هو الذي يسعى دائما أن يكون عضوا مؤثرا أو 
موجها للآخرين ومسيطراً على الموقف الذي يتواجد فيه , ونجد دائما يعبر عن أرائه بقوة كما يتمتع بمستوى جيد من معاملة الآخرين فيحقق ما يريده (علاوي, 1998,25) ويؤكدان باهي 
وجاد "أن لاعبي الفريق يتطلعون إلى وجود قائد أو مدرب كونه موجها وأن يستخدم ما لديه من السلطة في تنظيم وبناء الجماعة"(باهي وجاد, 2006,245).
ومن أهم صفات الشخصية القيادية في كرة القدم أن يتزن ويتحكم في انفعالاته وسلوكه أثناء المواقف التي تتميز بالاستثارة الانفعالية القوية وهذا ما يؤكده علاوي "بأن اللاعب الذي يتزن بانفعالاته لا يظهر علية أعراض الخوف والارتباك أو الأحجام عند الفشل أو الهزيمة كما لا تظهر عليه أعراض الغضب والعصبية بالنسبة لبعض قرارات التحكيم التي تكون في غير صالحة.وان لاعب كرة القدم ذو شخصية قيادية لابد أن يمتلك الثقة في نفسه وفي قدراته وإمكانياته حتى يتمكن من مواجهة الخصم ويشير راتب " إن الرياضيين الذين يتمتعون بالثقة في النفس  يضعون لأنفسهم أهدافا واقعية تتمشي مع قدراتهم , أنهم يفهمون قدراتهم بشكل جيد يجعلهم يشعرون بنجاح والتغلب على الخصم" (راتب , ,2000,338) .
إن لاعب كرة القدم من خلال ممارسته و مشاركته في المنافسات الرياضية يشهد مواقف 
وظروف مختلفة من حيث صعوبة الأمور الذي يجب التغلب عليه خاصة في المنافسات الحساسة ويشير خيكاني "اللاعب الذي يمتلك ذو الإرادة القوية يتمكن من تجاوز الظروف المختلفة التي تشهدها مباراة كرة القدم منها أهمية المباراة , قوة و خشونة المنافس , و صراخ الجمهور , 
والتحكيم السيئ المتحيز , وبوادر الخسارة" (الخيكاني, ,2008,123).
وان المثابرة أيضا من إحدى سمات الشخصية القيادية الذي لابد أن يتوافر في اللاعب القيادي لأن كرة القدم تحتاج إلى مثابرة عن طريق القدرة على الاحتفاظ لفترة طويلة بدرجة عالية من النشاط و الحيوية حتى الوصول إلى الهدف وعدم التحول عنه حتى عند ظهور صعاب غير متوقعة ويؤكد راتب " إن المثابرة في الأداء هي من سمات اللاعب الذي يتميز بدافعية الانجاز والفرد الذي يتسم بهذه الصفة يتميز بالرغبة في ممارسة التدريب العنيف وعدم الاستسلام عند مواجهة الصعاب" (راتب ,1995,474).
وان من أهم عناصر القيادة هو مسؤولية عن العمل و الالتزام نحو الواجب وهو يعطي اهتماما للأخطاء التي قد يرتكبها ويعاقب نفسه على ارتكابه لتلك الأخطاء , ويفهم ما يجب عليه عمله حسب مركزه في الفريق ويشي راتب" إن عملية التوجه نحو بذل الجهد في التدريب والمنافسة ومحاولة التعرف على مستوى اللياقة البدنية ودرجة التطور المهاري تعتمد إلى حد كبير على الهدف الذي يرسمه الرياضي لنفسه ويسعى لانجازه فلا يمكن لأي رياضي أن يتطور مستواه أو يستمر في العملية التدريبية برغبة وإصرار دون أن يكون لديه هدف واضح المعالم إذ إن تحديد الأهداف خلال الممارسة الرياضية" (راتب,2001,337) نستطيع القول بأن عينة البحث حسب مراكزهم حصلوا على نسبة فوق المتوسط , بالنظر إلى المتوسط الحسابي لشخصية القيادية وهذا أدى إلى عدم وجود فروق بين مراكز اللعب لدى عينة البحث.
4- الاستنتاجات والتوصيات 
4-1 الاستنتاجات 
1- عدم وجود فروق لشخصية القيادية بين مراكز لاعبي كرة القدم لأندية الممتازة في إقليم كردستان العراق للموسم الكروي (2014-2013)
2- إن الشخصية القيادية لدى عينة البحث تبلغ فوق المتوسط.

4-2 التوصيات
1- الاهتمام بالجانب النفسي على العموم و بالشخصية القيادية على الخصوص.
2- ضرورة أن يكون هناك متخصص في علم النفس الرياضي برفقة الفريق.
3- إجراء البحوث على مهارات أخرى و لفعاليات أخرى في الألعاب الرياضية .

المصادر 
- أسامة كامل راتب؛ علم نفس الرياضة المفاهيم- التطبيقات :( القاهرة،دار الفكر العربي،1995).
- أسامة كامل راتب ؛ علم نفس الرياضة المفاهيم – التطبيقات ,ط2 (قاهرة , دار الفكر العربي,2000).
- أسامة كامل راتب : الإعداد النفسي للناشئين  (دار الفكر العربي, القاهرة, 2001)  .
- عامر سعيد جاسم الخيكاني ؛ سيكولجية كرة القدم , ط1 (النجف, دار الضياء , 2008).
- عبد علي الجسماني؛ علم النفس وتطبيقاته التربوية والاجتماعية  ( مكتبة الفكر العربي ، القاهرة) .
- محمد حسن علاوي؛ موسوعة المقايس النفسية للرياضيين,ط1:(القاهرة,مركز الكتاب للنشر,1998).
- مصطفى باهي واحمد كمال؛ مهارات القيادة في المجال الرياضي في ضوء الاتجاهات الحديثة :(قاهرة، مكتبة الانجلو المصرية،2006).
المحلق (1)
 بسم الله الرحمن الرحيم
جامعة السليمانية
سكول التربية الرياضية
استمارة استبيان
عزيزي اللاعب  ....
بين يديك استمارة استبيان(الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم) تتضمن مجموعة فقرات على شكل أسئلة ولكل سؤال (2) اختيارات يرجو الباحث قراءة الفقرات بدقة ثم الإجابة على إجابة (1)  أو (2)  بكل صدق وصراحة وعدم ترك أي فقرة من فقرات الاستبيان بلا إجابة ، لذا أرجو منكم مساعدتي في إتمام عملي ، وذلك بالإجابة على هذا الاستبيان، إجابتك تخدم الحركة العلمية والرياضية في إقليم كوردستان.
مع خالص شكري وتقديري...
العـمـر:                                                                        
المركز:                        مدافع                 وسط                   هجوم
التحصيل الدراسي:                                                     
النادي/ الدرجة :
      
     الباحث
	لكل  فقرة (2) اختيار       اختر   ( 1 )     أو        ( 2 )    :
	ز

	عندما يتقدم فريق المنافس بنتيجة المباراة فإنني :
- اشعر بالإحباط وعدم القدرة على الاستمرار.
- اشعر إن بإمكان فريقي تعديل النتيجة و الفوز.
	1

	عندما لا أودي واجبي في المباراة  فإنني :

- اعترف بذلك أمام زملائي ومدربي.
- أتهرب من ذلك و لا اعترف به
	2

	عندما تقطع الكرة مني  فإنني :

- أحاول استعادتها بكل جهد.
- اترك ذلك لأحد زملائي.
	3

	عندما يكون الفريق في الفندق  فإنني :           
- أفضل مشاركة غرفتي مع احد زملائي.
- أفضل أن اسكن في غرفة منفردة.
	4

	أرى إن على قائد الفريق أن :         
- يخبر اللاعبين عندما يكون أداؤهم اقل من مستواهم.
- يترك ذلك لمدرب الفريق.
	5

	عندما أسجل هدفاً أو التسبب بتسجيل هدف في مرمى فريقي  فإنني  :
- أتجاوز الموقف بسرعة و أعود لجو المباراة.
- افقد تركيزي ولا استطيع العودة لجو المباراة.

	6

	اعتقد إن الاهتمام بأمور الآخرين :           
 - أعباء جديدة قد تسبب مشاكل إضافية .
- من متطلبات وجود الفرد في المجتمع.
	7

	في كثير من المنافسات الرياضية :                
- لا أتوقع الفوز على الفريق المنافس .
- أتوقع الفوز وان ذلك ليس مستحيلا.
	8


	اشعر إني :                      
- أمتلك من المهارات ما يؤهلني أن أوجه المنافسين.
- مهاراتي ليست على ما يرام.
	9

	من واجبي أن :                                           
 - لا اشترك في أي تكتل ضد المدرب.
- أجاري زملائي وأتكتل معهم.
	10

	عندما أتعرض للإصابة فاني :     
- اشعر إن مستقبلي الرياضي قد انتهى.
- أصبر وأصر على العودة بعد الشفاء.


	11

	عندما يختارني المدرب لتنفيذ ركلات الترجيح فأني  :   
- أفضل تنفيذ  ركلة الترجيح الأولى .
- لا استطيع تنفيذ الركلة الأولى.
	12

	أجد إني :                 
- غير مؤهل لتمثيل بلدي في المحافل الدولية.
- لدي قدرات تؤهلني لتمثيل بلدي  في المحافل الدولية.
	13

	احرص دائما أن أكون :        
- أول الحاضرين في التدريب وآخر المنصرفين.
- اقضي أعمالي الخاصة ثم احضر إلى التدريب.
	14

	عندما يتطلب مني المدرب أن أعطي رأيي فإنني:
- أعطي رأيي بصراحة بغض النظر عن ما يرضى الآخرين.
- أحاول أن لا أقول الصراحة لأنها تحرج الآخرين.

	15

	عندما تكون الكرة بحوزتي قريبا من المرمى المنافس فاني أفضل:  
- التمرير لأحد زملائي في الموقع الأفضل.
- أسدد على المرمى ولا امرر إلى زميلي.

	16

	عندما يتحدث معي المدرب قبل المباراة فإنني :                     
· أكون منتبها وذهني مركز.
- أجد من الصعب علي جدا تركيز ذهني.
	17

	عند إهداري ركلة جزاء فاني:         
- اشعر بعدم قدرتي على مواصلة اللعب.
- أسعى للتعويض من خلال بذل مجهود كبير.
	18

	غالباً ما:                                                   
- أخشى من عدم التوفيق في المباراة.
- اشعر إن التوفيق يأتي من ببذل مجهود اكبر.
	19

	إن سبب خسارة الفريق تعود إلى  :  
- الحظ العاثر وسوء الطالع.
- عدم جدية اللاعبين وتدني مستواهم.
	20

	عندما اجلس على مصطبة الاحتياط فاني:     
- أكون دائما جاهزا للاشتراك في اللعب.
- اشعر بالإحباط و افقد الرغبة في اللعب.
	21

	غالباً ما :    
- ادعي الإصابة لأخذ قسطاَ من الراحة.
- أكون جاهزا لاشتراك في المباريات.
	22

	اشعر إني :               
- ليست لدي مواصفات قائد الفريق.
– لدي جميع المواصفات لقيادة الفريق.
	23

	أميل دائما إلى :   
- التحدث باسم اللاعبين مع المدرب والإدارة.
- لا أزعج نفسي بهكذا مشاكل.
	24

	 عندما يواجه زملائي مشكلة فأنني : 
- اشعر بالرضا عندما يستشيروني لحلها.
- انزعج لأنهم يزجوني في مشاكلهم.
	25

	عندما يكون لدي وقت فراغ فانا أفضل :     
- أقضية بصحبة زملائي اللاعبين.
- التجوال بمفردي يشعرني براحة أكثر.
	26

	عندما يختارني مدرب رئيسا للفريق : 
- أقوم بمسؤوليتي على أكمل وجه. 
- اعتذر لعدم قدرتي على ذلك.
	27

	عندما تكون لدي مباراة حاسمة غدا فاني:               
· يعتريني القلق وكثرة التفكير ويصعب علي النوم.
- أنام نوما هادئا ولا اشعر بالقلق.
	28

	أنا شخص معروف عني إنني:    
- عنيد ولا استسلم أثناء المباراة.
- سريع الاستسلام عندما لا تكون الأمور على ما يرام.
	29

	عندما يتقدم احد زملائي مستوى رائعا فان علي :    
  - إن انثني عليه وادفعه لتقديم المزيد.
- أتجاهل ذلك لأنه أفضل مني.
	30

	عندما اظهر بمستوى جيد في المباريات اشعر:    
- إن ذلك نتيجة لجهودي الفردية.
- إن ذلك جاء نتيجة لمساعدة زملائي.
	31

	اعتقد إني:         
  - لم أحقق بعد طموحاتي الرياضية.
-حققت كل طموحاتي الرياضية.

	32

	اشعر إن علي :   
- مساعدة الإداريين والمدرب في توفير وسائل الراحة للفريق أثناء السفر.
- الاهتمام بنفسي وان توفير وسائل الراحة للاعبين ليس من
 واجباتي.
	33

	عندما يتم تثمين جهود زملائي فاني :       
-  اشعر بغيرة وحقد كبير.
 - أعتبر أنهم يستحقون التثمين فعلاَ.
	34

	على اللاعب أن يؤمن إن :      
 - النتائج الجيدة تأتي بالجد والمثابرة.
- الحظ هو الذي يجلب النتائج الجيدة.


	35

	عندما اشعر إن هناك لاعبين أفضل مني فأني :      
- احسدهم وأقارن بيني وبينهم أو اندب حظي.

- اشعر بالسعادة لأن فريقي يضم لاعبين رائعين.
	36

	عندما يتحدث أمامي موقف حزين و مؤثر فاني :   
    - استطيع أن احبس دموعي وأسيطر على مشاعري.
- تذرف دموعي ولا أسيطر على مشاعري.
	37

	غالبا ما يكون :   
- مستوى أدائي في المنافسة أفضل من التدريب.
- مستوى أدائي من التدريب أفضل من المنافسة.
	38

	اعتقد في : 
- عدم قدرتي على هزيمة المنافسين.
- استطيع هزيمة أي منافس.
	39

	عندما اشترك في المباراة فاني :        
- لا أفكر في ضرورة تقديم مستوى جيد فيها.
- أفكر في ضرورة تقديم أفضل مستوى لدي.
	40

	اشعر إن  :      
- لدى حق أن اغضب وأثور عندما يستبدلني المدرب قبل أن اثبت جدارتي.
- للمدرب الحق في استبدال أي لاعب وحسب ظروف اللعب.
	41

	غالباَ ما اشعر :       
- بالخوف و القلق من احتمال التعرض للإصابة.
- إن لياقتي جيدة والإصابة لا تخفيني.
	42

	عندما ينضم لاعب شاب إلى الفريق فأني :    
- ابتعد عنه ولا أتعاون معه.
-اخذ بيده وأساعد لإثبات جدارته.
	43

	عندما يهزم فريقي في المباراة فاني :     
- استطيع  إخفاء شعوري بالألم.
 - اشعر باليأس واندب حظي العاثر.
	44

	عندما يتم اللجوء إلى ركلات الترجيح لحسم المباراة اعتقد إن :
- إضاعة الركلة الأولى لفريقي تعني الخسارة لا محالة.
- إضاعة الركلة الأولى لفريقي تعني بالإمكان أن يعوضها باقي اللاعبين.
	45

	عندما يناقش المدرب أخطائي أمام زملائي اللاعبين  :
- اشعر بالاهانة وانزعج من ذلك.
- أتقبل ذلك وأحاول تصحيح أخطائي.
	46

	اشعر إن  : 

- علي بذل أقصى جهد لتحقيق الفوز على المنافسين.
- علي عمل ما أكلف به فقط.
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