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الملخص
تكمن مشكلة البحث في أنه أسلوب الاتصال بين اللاعبين من خلال سلوكياتهم داخل الملعب تعمل على فقدان اغلب السمات الشخصية لدى اللاعبين مما يؤدي إلى زيادة الضغوط النفسية وفقدان المقاومة وتكوين اتجاهات سلبية للاعبين نحو زملائهم. حيث عبر الكثير من اللاعبين وخاصة المتقدمين على سمات شخصية اللاعب يعتبر أحد المصادر المهمة لفقدان الصلابة النفسية للاعبين ومن ثم حدوث حالة عدم المقاومة.
لذا هدف البحث إلى: التعرف على  الشخصية القيادية والصلابة النفسية للاعبي كرة القدم المتقدمين ، التعرف على العلاقة بين الشخصية القيادية والصلابة النفسية للاعبي كرة القدم المتقدمين. إن المشكلة التي يسعى الباحثان إلى حلها هي التي تحدد المنهج الذي يتم اختياره لغرض التوصل إلى النتائج المطلوبة ، استخدم الباحثان المنهج الوصفي بأسلوبي المسح والعلاقات الارتباطية ، أشتمل مجتمع البحث على لاعبي أندية دوري التاهيلي لدوري الممتاز العراقي للموسم الرياضي (2013-2014) وقد بلغ عددهم (190)لاعبا واشتملت عينة البحث على (160)لاعبا تم اختيارهم بالطريقة العشوائية وبهذا تكون النسبة المئوية لعينة البحث هي(84.21%) ومن أهم الاستنتاجات التي توصل إليها الباحثان: ارتفاع الشخصية القيادية لدى لاعبي العينة بشكل عام، ظهرت  فروق معنوية بين لاعبي فرق عينة البحث في الصلابة النفسية.وقد أوصى الباحثان بضرورة العمل على تطوير الشخصية القيادية لدى اللاعبين باستمرار وذلك من خلال التدريب لمقاومة الظروف الصعبة في المنافسات وتمتعهم بصلابة نفسية جيدة.
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resumen
            The problem with research in that style of communication between the players through their behavior inside the stadium working on the loss of most of the players personality traits leading to increased stress and loss of resistance and the formation of negative attitudes towards their fellow players . Where through a lot of players , especially the applicants on personality traits player is considered a important source of loss of mental toughness for the players and then the case of the occurrence of non-resistance .
          So the goal of research is to : identify personal leadership and mental toughness to the football players of applicants , to identify the relationship between personal leadership and mental toughness to the applicants football players . The problem , which seeks researchers to solve them are determined by the method which is chosen for the purpose of reaching the desired results , researchers used the descriptive approach my style survey and relationships connectivity , This included the research community on the players clubs League Qualifying for the Premier League Iraqi sports season (2013-2014) have been numbered ( 190 ) as a player and included a sample search on ( 160 ) players were chosen randomly and thus the percentage of the sample is ( 84.21 % ) and the most important conclusions of Dear researchers : high personal leadership among the players the sample in general , significant differences were found between the players, teams the research sample in mental toughness . has recommended that researchers need to work on the development of personal leadership among the players constantly through training to resist the difficult conditions in the competition and they enjoy good psychological solidly .
Keywords : Leadership , personal relationship , football 
1- المقدمة 
إن تطور أي لعبة رياضية ووصولها إلى المستوى المطلوب مرهون بتظافركافة الجهود والقضاء على كافة المشاكل التي تواجه اللعبة وإزالة كل السلبيات من أجل رفع مستواها. وقد أثبتت الدراسات في مجال علم النفس علاقة الارتباط الوثيقة بين مستوى السمات الشخصية وتفوق الرياضي ويحاول علم النفس الرياضي أن يدرس بصورة علمية سلوك وخبرة الفرد وسماته الشخصية المرتبطة بالنشاط الرياضي على مختلف مجالاتها ومستوياتها وممارساتها، ومحاولة الوصف والتفسير والتنبؤ بها للإفادة من المعارف والمعلومات المكتسبة في التطبيق العملي،وتعد الشخصية وحدة الحياة العقلية والنفسية وهي أساس دراسة علم النفس ، وإن القيادية سمة مهمة من سمات الشخصية التي من الواجب توفرها لدى الرياضيين الذين تناط بهم مهام قيادية في الفرق التي يمثلونها. وكرة القدم واحدة من الفعاليات التي تنفرد بطابع تنافسي متميز، قد لا نجده في الألعاب الأخرى، ولاشك إن موضوع القيادة في كرة القدم من المواضيع التي تستحق أن تحظى بالاهتمام والدراسة لما لها من أهميه كبيره في تحقيق التفوق في هذه الفعالية وللقائد الجيد دور كبير في تماسك الفريق والتفافه حوله، ولابد للمدرب الجيد في هذه الحالة أن يعمل على بناء القائد الذي يستطيع بإرادته الحكيمة أن يؤثر في سلوك اللاعبين ويمكنه خلق قيادات فرعيه من الفريق نفسه مستغلا المواهب والقابليات والفروق الفردية في الفريق محققا بذلك أكثر من هدف واحد  إضافة إلى تماسك الفريق . وتكمن مشكلة البحث في أنه أسلوب الاتصال بين اللاعبين من خلال سلوكياتهم داخل الملعب تعمل على فقدان اغلب السمات الشخصية لدى اللاعبين مما يؤدي إلى زيادة الضغوط النفسية وفقدان المقاومة وتكوين اتجاهات سلبية للاعبين نحو زملائهم. حيث عبر الكثير من اللاعبين وخاصة المتقدمين على سمات شخصية اللاعب يعتبر أحد المصادر المهمة لفقدان الصلابة النفسية للاعبين ومن ثم حدوث حالة عدم المقاومة. وهذا يؤدي إلى فقد قسم من اللاعبين الرغبة في مزاولة اللعب أو هبوط مستواهم فجأة أو تقل ثقتهم بأنفسهم، وهذا بالطبع سيؤثر على مستواهم الشخصي وعلى مستوى تحقيق الانجاز للفريق بشكل عام مما يسبب مشكلات حقيقية تواجه اللاعبين.
ويهدف البحث إلى 
1- التعرف على  الشخصية القيادية والصلابة النفسية للاعبي كرة القدم المتقدمين.
2- التعرف على العلاقة بين الشخصية القيادية والصلابة النفسية للاعبي كرة القدم المتقدمين.
2- إجراءات البحث :
2-1 منهج البحث :
إن المشكلة التي يسعى الباحثان إلى حلها هي التي تحدد المنهج الذي يتم اختياره لغرض التوصل إلى النتائج المطلوبة ، لذا استخدم الباحثان المنهج الوصفي والذي يعرف على انه " هو التصور الدقيق علاقات المتبادلة بين المجتمع والاتجاهات والميول والرغبات والتطور بحيث يعطي البحث صورة واقع الحياة ووضع مؤشرات وبناء تنبؤات مستقبلية " (وجيه محجوب ، 2001 ، ص263 )
إذ تم استخدام هذا المنهج بأسلوبي المسح  والعلاقات الارتباطية .

3-2 عينة البحث:
إن عملية اختيار العينة هي لأجل "دراسة حالة جزء معين أو نسبة معينة من أفراد المجتمع الأصلي ثم تعميم النتائج على المجتمع كله"(محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان ،2000، ص213 ) 
أشتمل مجتمع البحث على لاعبي أندية دوري التاهيلي لدوري الممتاز العراقي للموسم الرياضي (2013-2014) وقد بلغ عددهم (190)لاعبا واشتملت عينة البحث على (160)لاعبا تم اختيارهم بالطريقة العشوائية وبهذا تكون النسبة المئوية لعينة البحث هي(84.21%) وهي نسبة مناسبة لتمثيل مجتمع البحث تمثيلا حقيقيا وصادقا وكما هو مبين في الجدول(1).
جدول (1) يبين الأندية وعدد لاعبيها والنسبة المئوية

	ت
	اسم النادي
	العدد الكلي للاعبين
	لاعبو التجربة الأساسية
	لاعبو التجربة الاستطلاعية
	اللاعبون المستبعدون
	النسبة المئوية

	1
	الكوفة
	23
	18
	5
	0
	78.26%

	2
	الديوانية
	24
	19
	5
	0
	79.16%

	3
	بابل
	24
	21
	0
	3
	87.5%

	4
	السدة
	24
	22
	0
	2
	91.66%

	5
	المدحتية
	23
	18
	5
	0
	78.26%

	6
	نفط الوسط
	24
	19
	5
	0
	79.16%

	7
	الاتفاق
	24
	21
	0
	3
	87.5%

	8
	القاسم
	24
	22
	0
	2
	91.66%

	المجموع
	190
	160
	20
	10
	84.21%


2-3 الوسائل والأجهزة والأدوات المستخدمة في البحث :
2-3-1 الوسائل :

من أجل الحصول على الحقائق المتكاملة التي تعد ضرورية لغرض الحصول على حل للمشكلة ، فقد لجأ الباحثان إلى الاستعانة بوسائل عديدة إذ انه "من المتعذر أن تكون هناك وسيلة واحدة جامعة مانعة يمكن بها دراسة سلوك " (صالح بن حمد ، 1995 ، ص337 )
ومن هذه الوسائل :

1- المصادر النفسية .
2- القياسات والاختبارات النفسية . 
2-3-2 الأجهزة والأدوات المستخدمة في البحث :
1- الاستبانة.
2- أقلام.
3- حاسبة.
2-4 القياسات والاختبارات النفسية المستخدمة:

2-4-1 مقياس الشخصية القيادية  (سلمان عكاب ،2006، ص55) 
قام الباحث سلمان عكاب ببناء وتقنين مقياس الشخصية القيادية ويتكون مقياس الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم مكون من (47) فقرة، فان اعلى درجة يمكن الحصول عليها نظريا هي (47) ، واقل درجة (صفر) ، ولقد تراوحت درجات اللاعبين على المقياس بين (6ـ44) درجة بمتوسط حسابي قدره (20.5) درجة، وانحراف معياري قدره (6.74)، والجدول (3ـ52) بين فئات الدرجات الخام وتكرارها ومراكز الفئات لعينة التقنين .انظر ملحق (1)
تصحيح المقياس :

إن النتائج التي تم الحصول عليها أظهرت مقياس الشخصية القيادية مكونا من (47) فقرة موزعة على السمات الست، وقد قام الباحث بتصحيح استمارات الإجابة لعينة التقنين  بعد استبعاد استمارات (5) لاعبين لعدم تطابق الإجابة في (6) فقرات فأكثر من فقرات الكشف عن اثر التخمين التي اعتمدها الباحث في الكشف عن دقة المستجيب وجديته في الإجابة ,ثم جرى تصحيح المقياس بمقارنة الحلول مع مفتاح التصحيح وحساب الدرجة الكلية للمقياس بجمع الدرجات على جميع فقرات المقياس. وتم عرض المقياس على مجموعة من الخبراء والمختصين ملحق(2)
2-4-2 مقياس الصلابة النفسية :

قام الباحث محسن محمد حسن(2013) ببناء وتقنين مقياس الصلابة النفسية وإيجاد خمس مستويات معيارية وتكون المقياس من(26) فقرة ملحق (3) بعد إخضاعه إلى الخطوات الإجرائية في بناء المقاييس النفسية.

تصحيح مقياس الصلابة النفسية :
إن المقياس الحالي صيغت فقراته باتجاهين(سلبي وايجابي) وثلاثة بدائل وقد أعطيت أوزان تراوحت بين(2-1-0) حسب تسلسل الإجابة بالنسبة للفقرات الايجابية وقد أعطيت أوزان تراوحت(0-1-2) بالنسبة للفقرات السلبية ولمعرفة طبيعة إجابة العينة على مقياس الصلابة النفسية تم استخدام مفتاح التصحيح المعد لهذا الغرض والذي يعني(الأداة التي يكشف بها الفاحص عن الإجابات التي تدل على وجود النتيجة التي تقاس)  (عامر سعيد الخيكاني ،202 ،ص 54 )
2-5 التطبيق النهائي للمقياسين :
بعد استكمال المستلزمات المطلوبة لإعداد مقياسي (الشخصية القيادية والصلابة النفسية) تم تطبيق التجربة النهائية على عينة البحث البالغ عددها(160)لاعب يمثلون ثمانية أندية وهم(الكوفة،الديوانية،بابل،السدة،الاتفاق،القاسم،المتحتية،نفط الوسط) وتم توزيع المقياسين على اللاعبين في ملاعب تلك الأندية بحيث يجلسون بعيدين عن بعضهن لتحاشي تأثر إجابتهن ببعضهم البعض، وقد بلغ الوقت المستغرق للإجابة على فقرات المقياسيين (15-20) دقيقة ثم بعد ذلك جمع استجابات المختبرين وتم المباشرة بتطبيق التجربة النهائية بتاريخ(18-19/3/2014) من قبل الباحثان وفريق العمل المساعد .
2-6 الوسائل الإحصائية (وديع ياسين وحسن محمد ،1999،ص103-154-201-214-279)
اعتمد الباحثان الوسائل الإحصائية المناسبة وبالشكل الذي يخدم البحث مستخدمين الأتي :

(الوسط الحسابي ، الانحراف المعياري، معامل الارتباط البسيط (بيرسون)النسبة المئوية.
3- عرض النتائج ومناقشتها :
3-1 عرض وتحليل ومناقشة العلاقة بين الشخصية القيادية والصلابة النفسية للاعبي كرة القدم . 
الجدول (2) يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة معامل الارتباط(R) لنتائج البحث
	   المؤشرات    

            الإحصائية 

المتغيرات المبحوثة
	الوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	قيمة معامل الارتباط
(R)
	الدلالة 

	 مقياس الشخصية القيادية
	32.21
	4.2
	0.60-
	معنوي*

	مقياس الصلابة النفسية
	36.32
	4.42
	
	


  (قيمة معامل الارتباط المحسوبة اكبر من قيمتها الجدولية البالغة (0.21) بدرجة حرية (158)عند مستوى دلالة (0.05) 
3-2 مناقشة النتائج :
من الجدول(2) قد بلغ الوسط الحسابي لمقياس الشخصية القيادية لأفراد عينة البحث (32.21) والانحراف المعياري (4.2) , وبلغت قيمة (ر) المحتسبة (-0.60) وهي قيمة اكبر من قيمتها الجدولية البالغة (0.21) تحت درجة حرية (158) ومستوى دلالة (0.05) مما يدل على وجود علاقة ارتباط معنوي طردية بين الشخصية القيادية والصلابة النفسية .
أما المتغير الثاني الصلابة النفسية فقد بلغ الوسط الحسابي لمقياس الصلابة النفسية لأفراد عينة البحث (36.32) والانحراف المعياري (4.42) , وبلغت قيمة (ر) المحتسبة (-0.60) وهي قيمة اكبر من قيمتها الجدولية البالغة (0.21) تحت درجة حرية (158) ومستوى دلالة (0.05) مما يدل على وجود علاقة ارتباط معنوي طردية بين الشخصية القيادية والصلابة النفسية .

ويعزو الباحثان سبب هذه النتائج إلى إن لاعبي عينة البحث كانوا يتمتعون بشخصية قيادية عالية فانعكس ذلك صلابتهم النفسية فألاعب الذي يتمتع بشخصية قيادية عالية يستطيع أن يكون ذو استقرار نفسي في المواقف الضاغطة ويقل بذلك درجة تعرضه للضغوط, ويتمتع بشخصية عالية ويكون متزن يستطيع أن يتعامل مع ظروف ومتغيرات المباريات بصورة ايجابية وخاصةً عندما تكون المنافسة قوية ومتوازنة  إذ يؤكد (محمد حامد الأفندي) إن العصبية تكون مصاحبة للاستثارة الانفعالية 

4- لاستنتاجات والتوصيات :

4-1 الاستنتاجات :
1- ارتفاع الشخصية القيادية لدى لاعبي العينة بشكل عام.

2- ظهرت  فروق معنوية بين لاعبي فرق عينة البحث في الصلابة النفسية.
3- ظهرت علاقة ارتباط معنوية طردية بين مقياس الشخصية القيادية ومقياس الصلابة النفسية للاعبي عينة البحث.
4-2 التوصيات :
1- ضرورة العمل على تطوير الشخصية القيادية لدى اللاعبين باستمرار وذلك من خلال التدريب لمقاومة الظروف الصعبة في المنافسات وتمتعهم بصلابة نفسية جيدة.
2- ضرورة اختيار لاعبي كرة القدم ليس على أساس المستوى المهاري فقط وإنما على أساس  المستوى أو الجانب النفسي لما له من أهمية ودور كبير في استفادة اللاعبين من المهارات التي يتدربون عليها.
3- دراسة باقي المتغيرات النفسية التي لم يتم دراستها وربطها مع الشخصية القيادية أو الصلابة النفسية أو متغيرات نفسية أخرى.
المصادر 
- سلمان عكاب سرحان : الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم ،أطروحة دكتوراه، جامعة بابل ، كلية التربية الرياضية ،2006.
- صالح بن حمد : المدخل إلى البحث في العلوم السلوكية ، الرياض ، مكتبة العبيكات ، 1995 ، ص337 .
- عامر سعيد الخيكاني : بناء مقياس للعدوانية على الرياضيين وتقنينه على لاعبي كرة القدم وتحديد مستويات والمقارنة به حسب مركز اللعب، اطروحت دكتوراه، كلية التربية الرياضية ، جامعة بغداد ،202 .
- محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدين رضوان: القياس في التربية وعلم النفس الرياضي، القاهرة، دار الفكر العربي، 2000.
- وجيه محجوب : أصول البحث العلمي ومناهجه ، ط1 ، عمان ، دار المناهج للنشر والتوزيع ، 2001 .

- وديع ياسين وحسن محمد:التطبيقات الإحصائية واستخدام الحاسوب في بحوث التربية الرياضية،الموصل، دار الكتب للطباعة والنشر،1999.
ملحق (1)

يوضح استمارة استطلاع الخبراء لتحديد صلاحية مقياسي الشخصية القيادية والصلابة النفسية
استبيان آراء الخبراء والمختصين
الأستاذ الفاضل ............................... المحترم  
يروم الباحثان إجراء بحثهم الموسوم 
(الشخصية القيادية وعلاقتها بالصلابة النفسية للاعبي كرة القدم المتقدمين) ونظرا لما تتمتعون به من خبرة علمية, وأراء سديدة, يود الباحثان الاستنارة برأيكم حول صلاحية مقياسي الشخصية القيادية والصلابة النفسية المرفقين طيا لتطبيقه على اللاعبين المتقدمين بكرة القدم.
                              ولكم جزيل الشكر والامتنان 
                                                                                الباحثان
	1
	عندما يتقدم الخصم بنتيجة المباراة فاني:

(أ) اشعر بالإحباط وعدم القدرة على الاستمرار.

(ب) أشعر أن بإمكان فريقي تعديل النتيجة والفوز.

	2
	عندما لا أؤدي واجبي في المباراة فاني:

(أ) اعترف بذلك أمام زملائي ومدربي.

(ب) أتهرب من ذلك ولا اعترف به.

	3
	عندما تقطع الكرة مني فاني:

(أ) أحاول استعادتها بكل جهد.

(ب) اترك ذلك لأحد زملائي.

	4
	عندما يكون الفريق في فندق فاني:

(أ) أفضل مشاركة غرفتي مع احد زملائي.

(ب) أفضل أن اسكن في غرفة منفردة.

	5
	أرى إن على قائد الفريق أن:
(أ) يخبر اللاعبين عندما يكون أداؤهم اقل من مستواهم.

(ب)يترك ذلك لمدرب الفريق. 

	6
	عندما أسجل هدف أو أتسبب بتسجيل هدف في مرمى فريقي فاني:

(ا)أتجاوز الموقف بسرعة وأعود لجو المباراة.

(ب)افقد تركيزي ولا أستطيع العودة لجو المباراة.

	7
	اعتقد أن الاهتمام بأمور الآخرين:

(أ)أعباء جديدة قد تسبب مشاكل إضافية.

(ب)من متطلبات وجود الفرد في المجتمع.

	8
	في كثير من المنافسات الرياضية:

(أ) لا أتوقع الفوز على الفرق القوية.

(ب) أتوقع الفوز وان ذلك ليس مستحيلا.

	9
	أشعر أني:

(أ)امتلك من المهارات ما يؤهلني أن أواجه الخصوم.

(ب) مهاراتي ليست على ما يرام.

	10
	من واجبي أن:

(أ)لا اشترك في أي تكتل ضد المد رب.

(ب)أجاري زملائي وأتكتل معهم.

	11
	عندما أتعرض للإصابة فاني:

(أ) أشعر أن مستقبلي الرياضي قد انتهى.

(ب) اصبر وأصر على العودة بعد الشفاء.

	12
	عندما يختارني المدرب لتنفيذ ضربات الترجيح فاني:

(أ) أفضل تنفيذ ضربة الترجيح الأولى.

(ب) لا أستطيع تنفيذ الضربة الأولى.

	13
	أجد أني:

(أ) غير مؤهل لتمثيل بلدي في المحافل الدولية.

(ب) لدي قدرات تؤهلني لتمثيل بلدي في المحافل الدولية.

	14
	احرص دائما أن أكون:

(أ) أولا الحاضرين للتدريب وآخر المنصرفين.

(ب) اقضي إعمالي الخاصة ثم احضر إلى التدريب.

	15
	عندما يطلب مني المدرب أن أعطي رأيي فاني:

 (أ) أعطي رأيي بصراحة بغض النظر عن ما يرضي الآخرين.

(ب) أحاول أن لا أقول الصراحة لأنها تجرح الآخرين.

	16
	عندما تكون الكرة بحوزتي قريبا من مرمى الخصم فاني أفضل:

(أ) التمرير لأحد زملائي في الموقع الأفضل.

(ب) أسدد على المرمى ولا امرر إلى زميلي.

	17
	عندما يتحدث معي المدرب قبل المباراة فاني:

(ا)أكون منتبها وذهني مركز.

(ب)أجد من الصعب علي جدا تركيز ذهني.

	18
	عند إهداري ضربة جزاء فاني:

(أ) اشعر بعدم قدرتي على مواصلة اللعب.

(ب) أسعى للتعويض من خلال بذل مجهود اكبر.

	19
	غالبا ما:

(أ) أخشى من عدم التوفيق في المباراة.

(ب) أشعر أن التوفيق يأتي ببذل مجهود اكبر.

	20
	إن سبب خسارة الفريق تعود إلى:

(أ) الحظ العاثر وسوء الطلع.

(ب) عدم جدية اللاعبين وتدني مستواهم.

	21
	عندما اجلس على مصطبة الاحتياط فاني:

(أ) أكون دائما جاهزا للاشتراك في اللعب

(ب) اشعر بالإحباط وافقد الرغبة في اللعب.

	22
	غالبا ما:

(أ) ادّعي الإصابة لآخذ قسطا من الراحة.

(ب) أكون جاهزا لاشترك في المباريات.

	23
	أشعر أني:

(أ) ليست لدي مواصفات قائد الفريق.

(ب) لدي جميع المواصفات لقيادة الفريق.

	24
	أميل دائما إلى:

(أ) التحدث باسم اللاعبين مع المدرب والإدارة.

(ب) لا أزج نفسي بهكذا مشاكل.

	25
	عندما يواجه زملاؤك مشكلة ما، فانك:

(أ) تشعر بالرضا عندما يستشيرونك لحلها.

(ب) تنزعج لأنهم يزجونك في مشاكلهم.

	26
	عندما يكون لدي وقت فراغ فانا أفضل:

(أ) اقضيه بصحبة زملائي اللاعبين.

(ب) التجوال بمفردي يشعرني براحة اكبر.

	27
	عندما يختارني المدرب رئيسا للفريق فاني:

(أ) أقوم بمسؤوليتي على أكمل وجه.

(ب) اعتذر لعدم قدرتي على ذلك.

	28
	عندما تكون لدي مباراة حاسمة غدا فاني:

(ا)يعتريني القلق وكثرة التفكير ويصعب علي النوم.

(ب)أنام نوما هادئا ولا اشعر بالقلق.

	29
	أنا شخص معروف عني أنني:

(أ) عنيد ولا استسلم أثناء المباراة.

(ب) سريع الاستسلام عندما لا تكون الأمور على ما يرام.

	30
	عندما يقد م احد زملائي مستوى رائع فان عليّ:

(أ) أن اثني عليه وادفعه لتقديم المزيد.

(ب) أتجاهل ذلك لأنه أفضل مني.

	31
	عندما اظهر بمستوى جيد في المباريات اشعر:

(أ) أن ذلك نتيجة لجهودي الفردية.

(ب) أن ذلك جاء نتيجة لمساعدة زملائي.

	32
	اعتقد أني:

(أ) لم أحقق بعد طموحاتي الرياضية.

(ب) حققت كل طموحاتي الرياضية.

	33
	أشعر أن عليّ:

(أ) مساعدة الإداريين والمدرب في توفير وسائل الراحة للفريق أثناء السفر.

(ب) الاهتمام بنفسي ، وان توفير وسائل الراحة للاعبين ليس من واجباتي.

	34
	عندما يتم تثمين جهود زملائي فاني:

(ا)اشعر بغيرة وحقد كبير.

(ب)اعتبر أنهم يستحقون التثمين فعلا.

	35
	على اللاعب أن يؤمن أن:

(أ) النتائج الجيدة تأتي بالجد والمثابرة.

(ب) الحظ هو الذي يجلب النتائج الجيدة.

	36
	عندما أشعر أن هناك لاعبين أفضل مني فاني:

(أ) احسدهم وأقارن بيني وبينهم أو اندب حظي.

(ب) اشعر بالسعادة لان فريقي يضم لاعبين رائعين.

	37
	عندما يحدث أمامي موقف حزين ومؤثر فاني:
(أ) أستطيع حبس دموعي وأسيطر على مشاعري.

(ب) تذرف دموعي ولا أسيطر على مشاعري

	38
	غالبا ما يكون: 

  (أ) مستوى أدائي في المنافسة أفضل من التدريب.
 (ب) مستوى أدائي في التدريب أفضل من المنافسة

	39
	اعتقد في:
(أ) عدم قدرتي على هزيمة المنافسين.

(ب) أستطيع هزيمة أي منافس.

	40
	عندما اشترك في المباراة فاني:
(أ) لا أفكر في ضرورة تقديم مستوى جيد فيها.

(ب) أفكر في ضرورة تقديم أفضل مستوى لدي.

	41
	أشعر أن:
(أ) لدي الحق في أن اغضب وأثور عندما يستبدلني المدرب قبل أن اثبت جدارتي.

(ب) للمدرب الحق في استبدال أي لاعب وحسب ظروف اللعب.

	42
	غالبا ما اشعر :
(أ) بالخوف والقلق من احتمال التعرض للإصابة.

(ب) أن لياقتي جيدة والإصابة لا تخيفني

	43
	عندما ينضم لاعب شاب إلى الفريق فاني:

 (أ) ابتعد عنه ولا أتعاون معه.
 (ب) آخذ بيده وأساعده لإثبات جدارته.

	44
	عندما يهزم فريقي في المباراة فاني: 

(أ) أستطيع إخفاء شعوري بالألم.
(ب) اشعر باليأس واندب حظي العاثر.

	45
	عندما يتم اللجوء إلى ضربات الترجيح لحسم المباراة اعتقد إن :

 (أ) إضاعة الضربة الأولى لفريقي تعني الخسارة لا محالة.
  (ب) إضاعة الضربة الأولى لفريقي تعني  بالإمكان أن يعوضها باقي اللاعبين

	46
	عندما يناقش المدرب أخطائي أمام زملائي اللاعبين فاني:
 (ا) أشعر بالاهانة وانزعج من ذلك.

(ب) أتقبل ذلك وأحاول تصحيح أخطائي.

	47
	أشعر أن :
(أ)عليّ بذل أقصى جهد لتحقيق الفوز على المنافسين.

(ب) علي عمل ما أكلف به فقط.


ملحق (2)

الخبراء من المتخصصين في علم النفس الرياضي والتربوي.

1- أ.د.ياسين علوان التميمي،جامعة بابل،كلية التربية الرياضية ،علم نفس رياضي

2-أ.م.د.حيدر ناجي حبش،جامعة الكوفة،كلية التربية الرياضية،علم نفس رياضي

3-أ.م.د.وفاء تركي مزعل،جامعة الكوفة،كلية التربية، قسم التربية الرياضية،علم نفس رياضي

4-أ.م.د.حسن صالح جامعة الكوفة،كلية التربية، قسم التربية الرياضية،علم نفس رياضي

5- أ.م.د.فاضل كردي،جامعة الكوفة،كلية التربية الرياضية،علم نفس رياضي

ملحق(3) مقياس الصلابة النفسية

	ت
	الفقرات
	دائماً 
	أحياناً
	أبداً

	
	
	
	
	

	1
	أفصح عن حاجاتي ورغباتي الداخلية اتجاه المدرب .
	
	
	

	2
	أتجنب المناقشات داخل الفريق .
	
	
	

	3
	أسعى إلى أن يرضى زملائي اللاعبين عني أو يكونوا انطباعات حسنة .
	
	
	

	4
	أنبه زميلي في الفريق إلى خطئه .
	
	
	

	5
	أعمل على تخفيف معاناة زملائي اللاعبين .
	
	
	

	6
	أخشى المناقشات الحادة مع زملائي اللاعبين .
	
	
	

	7
	أحب التنويع في مهاراتي أثناء المنافسة .
	
	
	

	8
	أؤمن بأن كل زميل في الفريق يأخذ بمقدار ما يجتهد .
	
	
	

	9
	أخشى اتخاذ قرارات تهم شخصيتي داخل الملعب وضعف القدرة على تحمل نتائجها .
	
	
	

	10
	عادةً ما يكون ردي حاسماً مع زملائي اللاعبين داخل الملعب .
	
	
	

	11
	أستطيع تغيير مواقف زملائي اللاعبين تجاه ما أعتقد بصحته أو أؤمن به .
	
	
	

	12
	أصر على القرارات التي أتخذها في المنافسة .
	
	
	

	13
	أنصح زملائي اللاعبين المترددين بأن يكونوا جريئين في حياتهم .
	
	
	

	14
	أعلم أنني إذا واصلت وضع القدم أمام الأخرى فإني سأتقدم في تحقيق هدفي في المنافسة .
	
	
	

	15
	لي القدرة على إكمال المهام التي أكلف بها من قبل المدرب .
	
	
	

	16
	أوجه النقد للاعبين الزملاء عندما يتطلب ذلك .
	
	
	

	17
	أستمر بالحديث عن الفريق رغم  وجود أشخاص معارضين لحديثي .
	
	
	

	18
	اهتم بالتغير في نمط حياتي الرياضية لكي أصل إلى النجاح.
	
	
	

	19
	اعتقد إن كل الأشياء التي تحدث في حياتي الرياضية هي من تخطيطي.
	
	
	

	20
	المشكلات داخل الفريق تستنفر قوتي وقدرتي على التحدي.
	
	
	

	21
	اشعر بالقلق والخوف من التغيرات داخل الفريق.
	
	
	

	22
	تلعب الصدفة والحظ دور كبير في حياتي الرياضية.
	
	
	

	23
	عندما انجح في حل مشكلة مع زملائي اللاعبين أتحرك لحل مشكلة أخرى.
	
	
	

	24
	اعتقد إن السكوت في الأمور التي لا تهمني من ذهب.
	
	
	

	25
	لدي القدرة على التحكم بجميع أمور حياتي الرياضية.
	
	
	

	26
	لدي القدرة على حل مشكلاتي مع زملائي ومدربي لأنني أثق بنفسي.
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