

قياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب

أ.د.ناهده عبد زيد الدليمي

ملخص البحث

تركزت أهداف البحث في إعداد استبيان لقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى المنتديات الشبابية في محافظة بابل ، فضلا"عن التعرف على توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة لديهم،وطبق البحث على مجموعة من الشباب المنتمين إلى منتديات الشباب في محافظة بابل للمدة من 18/1/2010 ولغاية 24/3/2010، واستعملت الباحثة المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي،ومن أهم خطوات إجراء البحث هي حصر عدد الشباب المنتمين إلى منتديات شباب ورياضة بابل، كذلك تطبيق الاستبانة الرئيسة المكونة من (10) فقرات على أفراد عينة البحث البالغة (240) شابا في مواقف قياس جماعية وفردية،حسب مقتضيات الظروف الموضوعية للتطبيق،وقد جرى التطبيق في أماكن وجود أفراد عينة البحث،إذ تم توزيع (240) استبانه أعيد منها (221) واستبعد منها (11) استبانه بسبب عدم الإجابة ليها بصورة كاملة، وقد بلغ عدد الاستبيانات الصالحة (210) استبانه أدخلت في المعالجة الإحصائية النهائية،باستعمال الوسائل الإحصائية المناسبة ومن ثم عرضها وتحليلها ومناقشتها بالأسلوب العلمي معتمدة على المصادر والمراجع ذات العلاقة ومن ثم الخروج بالاستنتاجات التي كان أهمها تم التوصل إلى وضع استبانة ملائمة لقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب بأعمار(16-18) سنة،كذلك تمتع الشباب المنتمين إلى منتديات شباب ورياضة بابل بكـفاءة ذاتـيّـة عامة وبشكل واضح ، وفي ضوء هذه الاستنتاجات أوصت الباحثة بعدة توصيات كان منها إمكانية استعمال المقياس الحالي من قبل المشرفين على الشباب المنتمين قي منتديات ،كذلك ضرورة الاهتمام بالجانب النفس لاسيما المتعلق بشخصية الشباب أسوة بالجوانب البدنية والمهارية والتربوية.
_________________________
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Research Summary
Measure of self-efficacy expectations of the youth belonging to youth forums
A. Dr. Nahida Abdul Zaid al-Dulaimi
      Focused research objectives in preparing a questionnaire to measure the expectations of self-efficacy for Youth belonging to youth forums in the province of Babylon, as well as "all identify expectations of self-efficacy public have, and applied research on a group of young people from youth forums in the province of Babylon, for the period from 18/1 / 2010 to 24/3/2010, the researcher used the descriptive style survey, and the most important steps to perform the search is limited to the number of young people belonging to the Community Youth and Sports of Babylon, as well as the main application questionnaire consisting of (10) paragraphs on members of the research sample of $ (240) young man in positions measured collectively and individually, as required by the objective conditions of the application, has been the application of the whereabouts of the individuals research sample, it was distributed (240) questionnaire was them (221) and are excluded (11) to identify due to non-response to her guardian fully, The number of questionnaires potable (210) questionnaire introduced in the statistical treatment final, using statistical methods appropriate and then displayed and analyzed and discussed scientific method based on sources and references relevant and then exit the conclusions that was the most important has been reached to put identifying suitable for measuring the expectations of self-efficacy of the young ages (16 -18) years, as well as enjoy youth belonging to Forums and Sports Babylon efficiently self-general and clearly, and in the light of these findings the researcher several recommendations was including the possibility of the use of standard current by moderators on youth belonging valuable forums, as well as the need for attention to the self, especially on charismatic young people like the physical aspects, skill and educationa
1- التعريف بالبحث:-
1-1مقدمة البحث وأهميته:- لم يعد إيجاد المكان التربوي المناسب للشباب العبء الأكبر لدى العاملين في مجال التربية والشباب، فقد أخذت المنتديات الشبابية تحتل الصدارة من حيث ملاءمتها لكثير من هؤلاء الشباب، وأخذت بالتالي تتركز الجهود كافة على إحداث تغييرات مهمة وضرورية في التدابير الأولية لعملية التربية والتعليم للشباب.

كما أن فرص الشاب لاكتساب مهارات اجتماعية ونفسية ملائمة تبقى أفضل ضمن المنتدى الشبابي، حيث يتوافر الأنموذج المناسب والذي يمكن تقليده في تلك المهارات وغيرها بين مجمل الشباب الذين يشاركونه ذلك المنتدى،  فقد أشارت العديد من الدراسات إلى أن احتمالية تحسن الكفاءة الذاتية العامة للشباب مرتبطة بشكل أو بآخر بالتغيرات الانفعالية والنفسية الإيجابية التي تحدث لهم من جراء تحسن مفهوم الذات لديهم، والذي غالبا يعمل على تطوير التحسن في مستوى المهارات الاجتماعية والنفسية، كما أن هذين الجانبين يساهمان بشكل واضح في تحسين التفاعل الاجتماعي والقدرة على إقامة علاقات ناجحة مع الآخرين مما يتيح فرصاً أفضل لهؤلاء الشباب  لاكتساب المهارات التعليمية والاجتماعية والنفسية،وبناءً على ذلك فإن بيئة الاندماج في المنتدى الشبابي يجب أن تعد بشكل مناسب وكاف بحيث تساهم بدورها في إجراء التحسن المطلوب لدى الشباب المنتمين إليه، وقد يتطلب ذلك الإعداد التخطيط المسبق لكافة العناصر المشاركة في عملية الانتماء، حيث تتعاون أطراف متعددة لتنفيذ المناهج الخاصة بذلك، كما قد تقحم بعض التعديلات في تفاصيل وملامح البيئة الشبابية، لكي لا تغدو عقبة بدورها أمام إحداث التقدم المطلوب، فنجاح الشباب في تحسين الكفاءة الذاتية العامة لديهم يتطلب تعاوناً مشتركاً بين كافة الأطراف ذات الأفراد ذوي العلاقة من معلمين وإداريين واختصاصيين وأسر هؤلاء الشباب، لكي يسهل تقديم الدعم الحقيقي والخبرات الاجتماعية والنفسية مناسبة لهؤلاء الشباب،وقد أصبح من الضروري إجراء تغييرات ملائمة وضرورية في أهداف ومفاهيم وسياسات المنتديات الشبابية المطبقة في أنحاء العراق كافة،إذ إنه لا يوجد بحث سابق يقدم تفصيلات عن كافة المعلومات الخاصة بمستوى الكفاءة الذاتية العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب برامج الدمج في محافظة بابل بصورة خاصة والعراق بصورة عامة، فقد جاءت أهمية هذا البحث ليعمل كمرجع لكثير من المهتمين والباحثين لهذا الموضوع.
1-2مشكلة البحث :- 
تتمثل مشكلة البحث الحالي في عدم توافر معلومات كافية حول مستوى الكفاءة الذاتية العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب، بما لا يتيح فرصا كافية للمختصين والعاملين في مجال الشباب والرياضة والمهتمين بهذا الموضوع للتعرف على أبعاد هذه المشكلة، كما أن  القصور في المعلومات المرتبطة بمستوى الكفاءة الذاتية العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب،قد تحول دون إمكانية تعميم التجارب الناجحة وتفعيلها، وبالتالي حرمان منتديات شبابية أخرى تخطط للتعرف على مستوى الكفاءة الذاتية العامة للشباب. 
1-3 أهداف البحث :-
1- إعداد استبيان لقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى المنتديات الشبابية في محافظة بابل. 

2- التعرف على توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى المنتديات الشبابية في محافظة بابل.  
1-4 مجالات البحث :-
1-4-1 المجال البشري:- الشباب المنتمين لمنتديات الشباب في محافظة بابل بأعمار(16-18سنة).
1-4-2 المجال ألزماني:- المدة من18/1/2010ولغاية 24/3/2010.
1-4-3 المجال المكاني:- منتديات الشباب في محافظة بابل.
1-5 تحديد المصطلحات :-
- الكفاءة الذاتية:- يقصد بها معارف قائمة حول الذات تحتوي على توقعات ذاتية حول قدرة الشاب في التغلب على مواقف ومهمات مختلفة في حياته بصورة ناجحة.(تعريف إجرائي).
2- الدراسات النظرية:
2-1 توقعات الكفاءة الذاتية ومفهومها:
يقصد بتوقعات الكفاءة الذاتية بأنها عبارة عن بعد ثابت من أبعاد الشخصية، تتمثل في قناعات ذاتية في القدرة على التغلب على المتطلبات والمشكلات الصعبة التي تواجه الفرد من خلال التصرفات الذاتية،وهي أيضا وظيفة مـوجِهة للسلوك تقوم على التحضير أو الإعداد للتصرف وضبطه والتخطيط الواقعي له ،وتنبع أهمية توقعات الكفاءة الذاتية بالنسبة للممارسة التربوية والتعليمية والاجتماعية، لأنها تؤثر على الكيفية التي يشعر ويفكر بها الأفراد، فهي ترتبط على المستوى الانفعالي بصورة سلبية مع مشاعر القلق والاكتئاب والقيمة الذاتية المنخفضة وعلى المستوى المعرفي ترتبط مع الميول التشاؤمية ومع التقليل من قيمة الذات.

وتقوم توقعات الكفاءة الذاتية على فرضيات الفرد حول إمكانيات تحقيق خيارات سلوكية معينة،وبالتالي فهي تتمثل في الإدراك والتقدير الفرد بين حجم القدرات الذاتية من أجل التمكن من تنفيذ سلوك معين بصورة ناجحة، وتؤثر هذه الكفاءة التي يقدِرها الفرد نفسه على نوع التصرف المنجز وعلى الاستهلاك والتحمل عند تنفيذ هذا السلوك.

ويحظى مفهوم الذات أو المعرفيات المتمركزة حول الذات بأهمية متزايدة كونها عامل تأثير مهم في الجوانب الانفعالية والسلوكية وفي السلوك الصحي للفرد بصورة خاصة
، وتعرف الكفاءة الذاتية أو توقعات الكفاءة الذاتية بأنها "توقع الفرد بأنه  قادر على أداء السلوك الذي يحقق نتائج مرغوب فيها في أي موقف معين"
 ، وهذا يعني انه عندما تواجه الفرد مشكلة ما أو موقف يتطلب الحل فإنه قبل أن يقوم بسلوك ما، يعزو لنفسه القدرة على القيام بهذا السلوك،وهذا ما يشكل الشق الأول من الكفاءة الذاتية، في حين  يشكل إدراك هذه القدرة الشق الثاني من الكفاءة الذاتية، أي عليه أن يكون مقتنعاً على أساس من المعرفة والقدرة ..الخ  بأنه يمتلك بالفعل الكفاءة اللازمة للقيام بسلوك ما بصورة ناجحة.   
 
وان قناعة الفرد بإمكانية التأثير على نفسه والبيئة المحيطة تجعل مواجهته للمتطلبات الحياتية أكثر سـهولة، فكلما ازداد اعتقاد الفرد بامتلاكه إمكانيات سلوك توافقية من أجل التمكن من حل مشكلة ما بصورة عملية، كان أكثر اندفاعا لتحويل هذه القناعات أيضا سلوك فاعل".
 
وتؤثر توقعات الكفاءة الذاتية على ثلاثة مستويات من السلوك هي:-

 1- اختيار الموقف.
 2- الجهد الذي يبذله الفرد. 
 3- المثابرة  في السعي للتغلب على الموقف.

في المستوى الأول يمكن للمواقف التي يمر بها الفرد أن تكون مواقف اختيارية أولا تكون كذلك، فإذا ما كان الموقف واقعاً ضمن إمكانيات حرية الفرد في الاختيار فإن اختياره للموقف يتعلق بدرجة كفاءته الذاتية، أي أنه سيختار المواقف التي يستطيع فيها السيطرة على مشكلاتها ومتطلباتها ويتجنب المواقف التي تحمل له الصعوبات في طياتها،أما في المستويين الثاني والثالث فتحدد درجة الكفاءة الذاتية شدة المساعي والمثابرة المبذولة أثناء حل مشكلة ما، فالفرد الذي يشعر بدرجة عالية من الكفاءة الذاتية سوف يبذل من الجهد والمثابرة أكثر من ذلك الذي يشعر بدرجة أقل من الكفاءة الذاتية، فالتقدير المسبق المرتفع للكفاءة الذاتية سيعطيه الثقة بأن مساعيه  سوف تقوده أيضا النجاح بغض النظر عن صعوبتها،في حين أن التقدير المنخفض للكفاءة الذاتية سيدفعه أيضا إلى بذل القليل من الجهد والمثابرة،وهذا ما يطلق عليه تسمية الإرادة التي تقوم على تحويل نية سلوك ما إلى سلوك فعلي، وكذلك المحافظة على استمرارية هذا السلوك أمام العقبات التي تواجهه، ويمكن قياس توقعات الكفاءة المدركة ذاتياً على وفق ثلاث سمات هي (مستواها وعموميتها و ثباتها).

ويتعلق المستوى بتعقد المشكلة وصعوبتها،  فالفرد يتمكن من أن يجمع خبرة كفاءته الذاتية تجاه المشكلات البسيطة والشديدة، بينما تقوم سمة العمومية على شيوع المواقف، أي يمكن لتوقعات الكفاءة أن تكون خاصة أو يمكن تعميمها على مجموعة كاملة من المواقف، ويقصد بسمة القوة(الثبات) حتى عند وجود خبرات متناقضة، فتوقعات الكفاءة الذاتية القوية تظل أكثر قدرة على المقاومة بالرغم من وجود مجموعة من الخبرات المتناقضة، في حين أن التوقعات الضعيفة يمكن أن تنطفئ بسهولة من خلال القدرات المتناقضة. 

3- منهجية البحث وإجراءاته الميدانية:

3-1 منهج البحث:- اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي لملائمته طبيعة مشكلة البحث، إذ إن الأسلوب المسحي" يسعى إلى جمع بيانات من أفراد المجتمع لمحاولة تحديد الحالة الراهنة للمجتمع في متغير معين أو متغيرات معينة".

3-2 مجتمع البحث وعينته : -
3-2-1 مجتمع البحث:- تمثل مجتمع البحث بالشباب المنتمين إلى منتديات الشباب في محافظة بابل بأعمار(16-18) سنة والبالغ عددهم(337) شابا.*

3-2-1 عينة البحث:- تعد عينة البحث"الأنموذج الذي يجري الباحث مجمل ومحور عمله عليها".
، وعلى أساس ذلك تكونت عينة البحث الأساسية على بعض الشباب المنتمين إلى منتديات الشباب في محافظة بابل وبعدد(240) شابا اختيروا بطريقة عشوائيا، بوسط حسابي للعمر مقداره (17.50) وبانحراف معياري مقداره(1.22) ، وبهذا تكون النسبة المئوية لعينة البحث هي (71.22%) وهي نسبة مئوية مناسبة لتمثيل مجتمع البحث تمثيلا حقيقيا وصادقا، وكما هو مبين في الجدول (1).
الجدول(1) يبين مجتمع البحث وتوزيع عينة البحث على منتديات الشباب في محافظة بابل

	ت
	اسم المنتدى الشبابي
	العدد الكلي
	العينة الرئيسة
	النسبة المئوية

	1
	الحلة
	54
	42
	77.77%

	2
	المحاويل
	48
	36
	75%

	3
	السدة
	45
	34
	

75.55%


	4
	المسيب
	49
	32
	65.31%

	5
	الهاشمية
	49
	33
	67.35%

	6
	القاسم
	48
	31
	64.58%

	7
	المدحتية
	44
	32
	72.72%

	
	المجموع
	337
	240
	71.22%


3-3 الوسائل والأدوات المستعملة:- استعملت الباحثة الوسائل والأدوات الآتية:-

- المصادر والمراجع العربية والأجنبية.
- المقابلة الشخصية.*

- استمارة استطلاع أراء السادة الخبراء والمختصين حول تحديد صلاحية فقرات استبيان توقعات الكفاءة الذاتية العامة.**

- استبانه توقعات الكفاءة الذاتية العامة بصورتها النهائية.***

3-4 خطوات إجراء البحث:
3-4-1 تحديد فقرات استبانه توقعات الكفاءة الذاتية العامة:-تعد هذه الخطوة واحدة من الخطوات الإجرائية المهمة في البحث العلمي ،وعلى هذا الأساس قامت الباحث بالاطلاع على المصادر والبحوث ذات العلاقة بموضوع البحث،ووجدت مقياس لتوقعات الكفاءة الذاتية العامة المعد أساسا" على عينة سورية
، والذي يتكون من(10) فقرات فقط ويصلح هذا المقياس للتطبيق على طلاب المرحلة الإعدادية وطلاب المرحلة الجامعية،أي في المرحلة العمرية من(16-21) سنة،ولغرض جعل هذه الاستبانه ملائمة للبيئة العراقية ،فقد قامت الباحثة بجراء بعض التعديلات في صياغة فقراته بما ينسجم والبيئة العراقية،وذلك من خلال عرض الاستبانة على مجموعة من السادة المختصين والخبراء الذين ابدوا رأيهم من حيث الصياغة وفهم المعنى وإمكانية التطبيق،إذ أجمعت الآراء على صلاحية الاستبانة(صدق المحتوى)،وذلك تم بعد جمع الاستمارات وتفريغ البيانات التي دلت على موافقة اغلب المختصين والخبراء،وقامت الباحثة بإجراء التعديلات المطلوبة في إعادة صياغة الفقرات المطلوبة،وبهذا أصبحت الاستبانة جاهزة للتطبيق.

3-4-2 وصف الاستبانه :- تألفت الاستبانه في صيغتها الأصلية من عشرة فقرات يطلب فيها من المختبر اختيار إمكانية الإجابة وفق بدائل الإجابة متدّرجة تبدأ من(لا، نادرا، غالبا،  دائما)،ويتراوح المجموع العام للدرجات بين(10-40)درجة، إذ تشير الدرجة المنخفضة إلى انخفاض توقعات الكفاءة الذاتية العامة والدرجة العالية إلى ارتفاع في توقعات الكفاءة الذاتية العامة.وتراوحت مدة الإجابة على الاستبانة بين(5-10) دقائق ،كما يمكن إجراء تطبيق الاستبانة بصورة فردية أو جماعية، واحتوت الاستبانة على التعليمات الآتية:-

1- عدم ترك أية فقرة بدون إجابة.   
2- ضرورة الإجابة بصراحة تامة.

3- ضرورة عدم الاستعانة بأي زميل أخر عند الإجابة.

4- وضع علامة (ص) أمام البديل الذي ينطبق عليك أمام كل فقرة.

5- لا توجد إجابات صحيحة أو خاطئة ،وإنما تصفك بشكل صريح.
3-4-3 التجربة الاستطلاعية :- لغرض معرفة التعليمات والفقرات وبدائل الإجابة من قبل عينة البحث وتحديد الوقت المطلوب للإجابة ،والصعوبات التي قد تعترض عملية تطبيق الاستبانة بصيغتها النهائية،تم تطبيق هذه الاستبانة على مجموعة من الشباب المنتمين إلى منتديات الشباب في محافظة بابل(عينة التجربة الاستطلاعية) وبعدد(16) شابا تم اختيارهم عشوائيا من منتدى شباب الحلة بتاريخ18/1/2010 ، وقد تبين من هذه التجربة بان التعليمات واضحة وان الوقت المطلوب للإجابة تراوح من(5-10) دقائق،فضلا عن ملائمة فقرات الاستبانة وبدائل الإجابة لمستوى عينة البحث.

3-4-4 الأسس العلمية للاستبانه
3-4-4-1 صدق الاستبانه :- تعد هذه الصفة من أهم الصفات الجيدة للاستبانة،إذ يعني صدق الاستبانة أو المقياس قدرته على قياس ما وضع لقياسه،وعلى هذا الأساس تم حساب صدق الاستبانه بطريقتين هما :-

1- طريقة الاتساق الداخلي :- لغرض إيجاد صدق الاتساق الداخلي للاستبانة تم حساب معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للاستبانه من خلال استعمال معامل الارتباط البسيط(بيرسون) لبيان العلاقة الارتباطية بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمختبر على الاستبانة،وكما هو مبين في الجدول(2).
الجدول(2) يبين  معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكلية للاستبانة والدلالة الإحصائية

	رقم الفقرة
	معامل الارتباط
	الدلالة الإحصائية

	1
	0.45
	معنوي

	2
	0.56
	معنوي

	3
	0.42
	معنوي

	4
	0.41
	معنوي

	5
	0.39
	معنوي

	6
	0.37
	معنوي

	7
	0.44
	معنوي

	8
	0.39
	معنوي

	9
	0.41
	معنوي

	10
	0.38
	معنوي


    قيمة معامل الارتباط الجدولية تساوي(0.349) عند درجة حرية(30) وتحت مستوى دلالة (0،05).
2- طريقة صدق المحتوى :- إذ تم التحقق من صدق هذه الاستبانة من خلال عرض فقراتها على مجموعة من السادة المختصين والخبراء  الذين أكدوا على صدقها.

3-4-4-2 ثبات الاستبانه :- لمعرفة مدى ثبات الاستبانة تم تطبيقها على عينة التجربة الاستطلاعية في 18/1/2010وبعدمرورسبعةأيام تم إعادة تطبيق الاستبانة على العينة الاستطلاعية نفسها أي في25/1/2010،ومن خلال استعمال معامل الارتباط البسيط(بيرسون) ظهرت قيمة معامل الثبات المحسوبة بين درجات التطبيقين بمقداره(0.92).
3-5 تطبيق الاستبانه :- طبقت الاستبانه الرئيسة المكونة من(10) فقرات على أفراد عينة البحث البالغة(240)  شابا في مواقف قياس جماعية وفردية، حسب مقتضيات الظروف الموضوعية للتطبيق ،وقد جرى التطبيق في أماكن وجود أفراد عينة البحث(مكان الدراسة أو المنتدى الذي ينتمون إليه)،إذ تم توزيع (240)استبانة أعيد منها(221 ) واستبعد منها(11)استبانة بسبب عدم الإجابة عليها بصورة كاملة، وقد بلغ عدد الاستبيانات الصالحة(210)استبانة أدخلت في المعالجة الإحصائية النهائية. 
3-6 الوسائل الإحصائية :- لاستخراج نتائج البحث استعانت الباحثة بالوسائل الإحصائية:-

1- النسبة المئوية.

2- الوسط الحسابي.

3- الانحراف المعياري.

4- المنوال.

5- معامل الارتباط البسيط (بيرسون).

4- عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها:- 

4-1عرض مؤشرات توقع الكفاءة الذاتية العامة لأفراد عينة البحث وتحليلها ومناقشتها:-
من اجل تحقيق الهدف الأساس لهذا البحث(قياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب)تم تطبيق الاستبانة الخاصة بهذا الغرض،بعدها تم جمع الاستمارات الخاصة بهذه الاستبانة وتفريغ بياناتها،ومن ثم إخضاعها إلى المعالجات الإحصائية التي من خلالها تم استخراج الوسط الحسابي والانحراف المعياري والخطأ المعياري ومعامل الالتواء ،وكما هو مبين في الجدول(3).

الجدول (3) يبين الوسط الحسابي والانحراف المعياري والخطأ المعياري ومعامل الالتواء لتوقع الكفاءة الذاتية العامة لأفراد عينة البحث

	ت
	المقياس
	الوسط الفرضي
	الوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	المنوال
	معامل الالتواء

	1
	توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة
	25
	27.92
	1.78
	29
	-
0.61


يبين الجدول (3) إن الوسط الفرضي لتوقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة لدى أفراد عينة البحث قدره(25) درجة في حين كان مقدار الوسط الحسابي(27.92) درجة بانحراف معياري مقداره (1.78) وبقيمة منوال هي(29) في حين جاءت قيمة معامل الالتواء  بمقدار(-0.61). 
الجدول (4) يبين المديات والمستويات وعدد التكرارات والنسب المئوية لها لتوقعات الكفاءة الذاتية العامة لأفراد عينة البحث

	ت
	المديات
	المستويات
	التكرار
	النسبة المئوية

	1
	10-20
	ضعيف
	42
	20%

	2
	21-30
	متوسط
	133
	0.63.333%

	3
	31-40
	جيد
	35
	16.666%

	4
	 المجموع
	210
	100%


من خلال النتائج المبينة في الجدول(4) يظهر إن عينة البحث توزعت على عدة مستويات في معرفة توقعات الكفاءة الذاتية العامة ففي المستوى الأول(ضعيف) كان عدد الأفراد فيه هو (42) شابا 
بنسبة مئوية مقدارها(20%) بمدى تراوح من(10-20)،أما في المستوى الثاني(متوسط) فقد كان عدد الأفراد فيه هو(133) شابا وهو أعلى تكرارا بالنسبة لبقية التكرارات وبنسبة مئوية مقدارها(63.33%)بمدى تراوح من(21-30)، وفي المستوى الثالث (جيد) فقد كان العدد فيه (35) شابا بنسبة مئوية مقدارها (16.66%) بمدى تراوح مابين (31-40).
4-2 مناقشة النتائج :- من خلال ما تم عرضه في الجدولين (4،3) نجد أن عينة اغلب عينة البحث قد تمركزوا في المستوى (متوسط) وبتكرار(133) من أصل (210) شابا في مقياس توقعات الكفاءة العامة الذاتية،وهو مستوى يبين حقيقة عينة البحث، وتعزو الباحثة سبب ذلك إلى انتمائهم إلى منتديات الشباب التي تقدم لهم خدمات مختلفة ومنها الجانب النفسي ولكن بشكل ضمني وبنسب مختلفة الأمر الذي أدى إلى يكون توقعاتهم نحو كفاءتهم الذاتية العامة تكون متوسطة، كون اغلب نشاطات المنتديات تركز على جوانب أخرى مثل الجانب البدني والمهاري والفني...أكثر من تركيزها بالجانب النفسي وبتوقعات المنتمين نحو الكفاءة الذاتية العامة لهم ، إذ تعد الكفاءة الذاتية العامة احد الأبعاد الأساسية للشخصية وان امتلاك الشاب التقدير الجيد لها يمكنه من تكوين قناعة ذاتية في قدرته على مواجهة العقبات أو الحواجز التي قد تواجهه خلال حياته لاسيما في فترة الشباب التي تعد من أهم المراحل العمرية لمراحل عمر الإنسان وأكثرها حيوية ونشاط وقدرة على تعلم المهارات المختلفة والمتنوعة للمستقبل للانخراط في بناء الوطن علاوة على ذلك أنها فترة زمنية مهمة لبناء القيم والممارسات والصفات السلوكية والاجتماعية، كما إن الشباب  يعدون "الشريحة الأكبر في المجتمع والركيزة الأساسية في بناء المجتمع كونها قاعدة القوة الأساسية والمعول عليها للنهوض والتطور، وان النهوض بهذه الشريحة يتطلب تطوير عمل المؤسسات الرياضية الشبابية ونخص منها(منتديات الشباب)التي تؤدي دورا مهما في رعايتهم والاهتمام بهم واستقطابهم لممارسة هواياتهم المختلفة(الثقافية والفنية والرياضية والعلمية) وتحقيق رغباتهم وتعزز ميولهم نحو هذه الأنشطة وتدفع بهم نحو توقعات ذاتية جيدة".
،كذلك فان انتمائهم إلى منتديات الشباب ومزاولتهم للعديد من الأنشطة يطور الجانب الاجتماعي في شخصيتهم ،لذا فقد وضعت منتديات الشباب في صميم برامجها النشاط الاجتماعي وذلك لتهيئة الفرد للاندماج في مجتمعه ويصبح عضوا فاعلا يؤدي الواجب نحو ذلك المجتمع.

لذا فان الانتماء لمنتديات الشباب أمر مهم للغاية وخاصة فيما يتعلق باكتسابهم مستوى معين في توقعات الكفاءة العامة للذات حتى وان كان في مستوى المتوسط وهو  مستوى مقنع  إلى حد ما حسب الإمكانيات المتاحة للشاب والتي قد وفرتها إليه أسرته والمنتدى  من خلال  الأنشطة المختلفة الخاصة بهم والتي هي جزء من المناهج المهمة والخاصة بالشباب و التي تساعدهم على تكوين قيم وعادات ومهارات وأساليب تفكير لازمة لمواصلتهم في بناء شخصياتهم والمشاركة في التنمية العامة.
5- الاستنتاجات والتوصيات :-
5-1الاستنتاجات :-
1- تم التوصل إلى وضع استبانة ملائمة لقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب بأعمار
(16-18) سنة.

2- اغلب عينة البحث جاءت في المستوى المتوسط في مقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب.

3- المستوى الجيد حقق اصغر نسبة مئوية.

4- تمتع الشباب المنتمين إلى منتديات شباب ورياضة بابل بكـفاءة ذاتـيّـة عامة وبشكل واضح.
5-2 التوصيات :- 
1- إمكانية استعمال الاستبانه الحالية من قبل المشرفين على الشباب المنتمين قي منتديات الشباب لقياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة لهم.

2- ضرورة الاهتمام بالجانب النفسي وبالأخص المتعلق بالشخصية للشباب أسوة بالجوانب البدنية والمهارية والتربوية.

3- إمكانية استعمال الاستبانه الحالية من قبل الباحثين والمختصين قي القياس النفسي ك(أداة) بحث في الدراسات والبحوث ذات العلاقة.

4- إجراء دراسة مشابهة لفئات عمرية أخرى وللجنس الأخر(الإناث) تظم جوانب الدراسة الحالية.
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الملحق(1) يبين أسماء السادة المختصين والخبراء الذين أجرت معهم الباحثة مقابلات شخصية وكذلك عرض عليهم استمارة الاستبيان

	ت
	الاسم
	التخصص الدقيق
	مكان العمل

	1
	أ.د.محمد جاسم الياسري
	اختبارات وقياس
	جامعة بابل-كلية التربية الرياضية

	2
	أ.د.محمود داود الربيعي
	طرائق تدريس
	جامعة بابل -كلية التربية الرياضية

	3
	أ.د.مازن عبد الهادي احمد
	تعلم حركي
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية

	4
	أ.د.عامر سعيد جاسم
	علم النفس الرياضي
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية

	5
	أ.د.حسين ربيع
	علم النفس
	جامعة بابل- كلية التربية 

	6
	أ.د.ياسين علوان التميمي
	علم النفس الرياضي
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية

	7
	أ.د.م.جمال صبري فرج
	التدريب الرياضي
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية

	8
	أ.د.م. عايد حسين عبد الأمير
	التدريب الرياضي
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية

	9
	أ.د.م.حيدر عبد الرضا
	علم النفس
	جامعة بابل- كلية التربية الرياضية


الملحق(2) يبين استمارة الاستبيان الخاصة بقياس توقع الكفاءة الذاتية  العامة التي تم عرضها على السادة المختصين والخبراء

الأستاذ الفاضل.....................

         تروم الباحثة إجراء البحث الموسوم(قياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب المنتمين إلى منتديات الشباب) ونظرا" لما تتمتعون به من خبرة ودراية في مجال اختصاصكم يرجى بيان رأيكم  حول صلاحية الفقرات الآتية والخاصة بقياس قياس توقعات الكـفاءة الذاتـيّـة العامة للشباب،وذلك بوضع علامة صح أمام الاختيار (تصلح،لا تصلح،تحتاج إلى تعديل).   وشكرا  لتعاونكم معنا

	ت
	العبارات
	تصلح
	لا تصلح
	تحتاج إلى تعديل

	1
	عندما يقف شخص ما في طريق تحقيق هدف أسعى إليه فإني قادر على إيجاد الوسائل المناسبة لتحقيق هدفي.
	
	
	

	2
	إذا ما بذلت من الجهد كفاية، فإني سأنجح في حل المشكلات الصعبة.
	
	
	

	3
	من السهل علي تحقيق أهدافي ونواياي.
	
	
	

	4
	أعرف كيف أتصرف مع المواقف غير المتوقعة.
	
	
	

	5
	اعتقد بأني  قادر على التعامل مع الأحداث حتى لو كانت هذه مفاجئة لي.
	
	
	

	6
	أتعامل مع الصعوبات بهدوء لأني أستطيع دائما الاعتماد على قدراتي الذاتية.
	
	
	

	7
	مهما يحدث لي في حياتي اليومية فإني أستطيع التعامل مع ذلك الأمر.
	
	
	

	8
	لي القدرة في أن أجد حلا لكل مشكلة تواجهني.
	
	
	

	9
	إذا ما واجهني موقف جديد فإني أعرف كيفية التعامل معه.
	
	
	

	10
	أمتلك أفكارا"متنوعة حول كيفية التعامل مع المشكلات التي تواجهني.
	
	
	


الباحثة أ.د.ناهده عبد زيد الدليمي

الملحق(3) يبين استبيان قياس توقعات الكفاءة الذاتية العامة بصورته النهائية
1-السن:……………-..عاماً                                

2- العمل:-(إذا كنت تعمل)………………….

3- الدراسة والسنة الدراسية(إذا كنت طالباً):-.......................

4-اسم المنتدى وعنوانه(إذا كنت تنتمي إليه):-..............................

 تعليمات الإجابة على الاستبيان:
عزيزي الشاب :- أمامك عدد من العبارات التي يمكن أن تصفك، اقرأ كل عبارة،وحدد مدى انطباقها عليك، وذلك بوضع علامة صح حول كلمة واحدة فقط مما يـأتي كل عبارة منها وهـي(لا، نادراً، غالباً، دائماً)،علما انه ليس هناك إجابة صحيحة وإجابة خاطئة،حاول الإجابة بسرعة ولا تفكر كثيراً بالمعنى الدقيق لكل عبارة، ولا تترك أي عبارة دون إجابة.

	ت
	العبارات
	لا
	نادراً
	غالباً
	دائما

	1
	عندما يقف شخص ما في طريق تحقيق هدف أسعى إليه فإني قادر على إيجاد الوسائل المناسبة لتحقيق هدفي.
	
	
	
	

	2
	إذا ما بذلت من الجهد كفاية، فإني سأنجح في حل المشكلات الصعبة.
	
	
	
	

	3
	من السهل علي تحقيق أهدافي ونواياي.
	
	
	
	

	4
	أعرف كيف أتصرف مع المواقف غير المتوقعة.
	
	
	
	

	5
	اعتقد بأني  قادر على التعامل مع الأحداث حتى لو كانت هذه مفاجئة لي.
	
	
	
	

	6
	أتعامل مع الصعوبات بهدوء لأني أستطيع دائما الاعتماد على قدراتي الذاتية.
	
	
	
	

	7
	مهما يحدث لي في حياتي اليومية فإني أستطيع التعامل مع ذلك الأمر.
	
	
	
	

	8
	لي القدرة في أن أجد حلا لكل مشكلة تواجهني.
	
	
	
	

	9
	إذا ما واجهني موقف جديد فإني أعرف كيفية التعامل معه.
	
	
	
	

	10
	أمتلك أفكارا"متنوعة حول كيفية التعامل مع المشكلات التي تواجهني.
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