
هً تلك التصامٌم التً تتٌح استخدام متغٌرٌن مستقلٌن او اكثر فً وقت واحد فً  -:  التصاميم العاملية -

لى انفراد فً تجربة مستقلة . تتلافى فً هذه التصامٌم معظم عٌوب عالتجربة بدلاً من استخدام كل متغٌر 

رى فً وتثبٌت الشروط والعوامل الاخونقائص التصامٌم التً تحدد نفسها فً اطلاق متغٌر واحد فقط 

 التجربة .

ولماكانت الظواهر الاجتماعٌة والباٌولوجٌة معقدة والعوامل فٌها متداخلة فان من الصعب على الباحث فً 

التجارب الى عزل عامل واحد هو المتغٌر المستقل وحتى عندما ٌنجح فً التربٌة ان ٌتوصل فً كثٌر من 

التً تتفاعل مع هذا المتغٌر المستقل او قد ٌحول  هذا العزل فانه قد ٌتجاهل فعل العوامل الاخرى المصاحبة

 ( .  118،ص1974دون تاثٌرها الذي ٌحدث عادة فً المواقف الطبٌعٌة الزوبعً ،

ت اكثر مما هً علٌه فٌما لو قام الباحث بتجربتٌن منفصلتٌن على والتصامٌم العاملٌة توفر للباحث بٌانا

مثل هذة التجارب تعطً الاجابة عن اثر المتغٌر المستقل  انفراد ولكل منها متغٌر مستقل خاص بها اذ ان

على المتغٌر التابع كل على انفراد . وفً التصامٌم العاملٌة ٌتمكن الباحث من الحصول على الاجابة على 

المتغٌرٌن المستقلٌن اذ ان الباحث المستخدم لمثل هذه اثر المتغٌر المستقل على المتغٌر التابع لكل من 

 –اقل او اكثر  –عرف التاثٌر المشترك للمتغٌرٌن المستقلٌن وٌتوصل الى حجم هذا التاثٌر ومداه التصامٌم ٌ

  -ومن امثلة التصامٌم العاملٌة الاتً :

طً فً تحصٌل الطلبة من المدرس الاوتوقراطً ٌتضمن مثل هذا اقرمفً دراسة مقارنة لتاثٌر المدرس الدٌ

وانهما بحاجة الى مزٌد من  الأوتوقراطًوالمدرس  ًالدٌمقراطالبحث متغٌرٌن مستقلٌن هما المدرس 

التعمق والتحلٌل وقد لاتكون النتٌجة حاسمة حٌث تتعارض ونتٌجة تجربة اخرى مماثلة تم اجراؤها وكشفت 

 ًدٌمقراطعن افضلٌة المدرس المتغٌر وهنا تفٌد التصامٌم العاملٌة فً معرفة انماط مختلفة من المدرس 

اثر ذلك فً تحصٌل الطلاب بمستوٌاتهم المختلفة من الذكاء او المستوى الاجتماعً و أوتوقراطً/

 ًالدٌمقراطفاذا فرضنا ان التجربة قد كشقت عن الاثر الكبٌر للمدرس متغٌرا مستقلا ثانٌا  –والاقتصادي 

ائهم على تحصٌل الطلاب حٌنما ٌكون مستواهم الاجتماعً والاقتصادي مرتفعا او حٌن ٌكون مستوى ذك

كبٌرا فً تحصٌل الطلاب حٌنما ٌكون مستواهم الاجتماعً منخفضا  أثرا الأوتوقراطًمرتفعا وان للمدرس 

ٌكون مستواهم الاجتماعً والاقتصادي منخفضا او حٌنما ٌكون ذكاؤهم منخفضا فان النتائج تصبح   ذات 

 .  ) المصدر السابق ( قٌمة كبٌرة

  -: اجراءات التصاميم العاملية

ماٌحتوي على متغٌرٌن مستقلٌن او اكثر ، وكل متغٌر قد ٌنقسم على حالتٌن او اسلوبٌن وٌسمى هذا  -1

 ( .  2*2التصمٌم ب ) 

ما ٌحتوي على متغٌرٌن مستقلٌن قد ٌنقسمان بحٌث ٌظهر احد المتغٌرٌن فً حالتٌن والاخر فً  -2

 ( . 3*2ثلاث حالات وٌسمى هذا التصمٌم ب ) 

ستقلٌن ٌتنوعان بحٌث ٌظهر كل منهما فً ثلاث حالات وٌسمى هذا ماٌحتوي على متغٌرٌن م -3

  ( .  3*3التصمٌم ب ) 



ماٌحتوي على متغٌرٌن مستقلٌن ٌنقسمان بحٌث ٌظهر كل منهما فً حالتٌن وٌسمى التصمٌم ب )  -4

2*2*2  . ) 

حالتٌن ما ٌحتوي على المتغٌر المستقل الاول فً اربع حالات والثانً فً ثلاث حالات والثالث فً  -5

 ( .  4*3*2وتسمى بتصمٌم )  24وبذلك تكون المجامٌع العشوائٌة المطلوبة 

  -( :2*2التصمٌم العاملً ) 

( من اسط التصامٌم العاملٌة وفٌه ٌدرس الباحث متغٌرٌن مستقلٌن ٌظهر كل  2*2بعد التصمٌم )

  -منهما فً حالتٌن مثال ذلك :

قتً التشغٌل فً مصنع )متغٌر( مستقل اول على النمو ااذا اراد باحث ما بدراسة تاثٌرفعالٌة طرٌ

مع اختلاف مدة التشغٌل ) متغٌر مستقا ثانً ( وقد اخذ لباحث المتغٌر المستقل الاول المهنً للعمال 

الذاتً ،والتلقً من جانب الرؤساء ( فٌحٌن اخذ مدة التشغٌل  0الذي ٌعنً بطرٌقة التشغٌل كلا من 

 ) ساعة ، ساعتٌن( . 

  -( : 2*2خطوات التصميم العاملي )

هذه الدراسة تحتاج الى اربع مجموعات تجرٌبٌة تتعرض كل منها لمعالجة مختلفة عن الاخرى  -1

وفقا للمتغٌرات المذكورة فمثلا المجموعة الاولى تعمل ذاتٌا مدة ساعة ، والثانٌة بالطرٌقة نفسها 

مل مدة ساعتٌن ، والمجموعة الثالثة تعمل بطرٌقة التلقً من الرؤساء لمدة ساعة والرابعة تع

 بطرٌقة التلقً نفسها مدة ساعتٌن . 

بعد انتهاء المدة المحددة للتجربة ولتكن ثلاثة شهور ٌقوم الباحث بقٌاس النمو المهنً للعمال  -2

 ده متغٌرا تابعا . بع

 ٌقوم الباحث بحساب متوسط النمو المهنً لكل مجموعة على حده .  -3

وبذلك ٌحصل على فرق  –وافقٌا  عمودٌا –قد ٌقوم الباحث باٌجاد الفروق بٌن المتوسطات  -4

  -الفروق وٌقرن بٌنهما فنفرض ان المتوسطات كانت كالاتً :

 متوسط الطرٌقة الذاتٌة والعمل مدة ساعة .  -

 متوسط الطرٌقة الذاتٌة والعمل مدة ساعتٌن . -

 متوسط طرٌقة التلقً من الرؤساء والعمل مدة ساعة . -    

 متوسط طرٌقة التلقً من الرؤساء والعمل مدة ساعتٌن .  -    

 مدة   ٌستخرج الباحث الفرق بٌن متوسطً النمو المهنً لمجموعتً العمل الذاتً والتلقً -5      

 ساعة والفرق بٌن متوسطً النمو المهنً لمجموعتً العمل الذاتً والتلقً مدة ساعتٌن         

 الفرقٌن   والناتج ضئٌل جدا مما ٌجعل التفاعل معدوما .            ومن ثم ٌقارن بٌن        

لمجموعة العمل ذاتٌابالنسبة للعمل ساعة ٌقوم الباحث باستخراج الفرق بٌن متوسطً النمو المهنً   -6

واحدة وساعتٌن وكذلك الفرق بٌن بٌن متوسطً النمو المهنً لمجموعة التلقً من الرؤساء مدة 

ٌلاحظ ان فرق الفروق بٌن المتوسطٌن ضئٌل والاختلاف مقارنة الفرقٌن  ساعة وساعتٌن وعند

 بٌنهما بسٌط وهذا ٌجعلنا نتمكن من ان نعد اثر المدة فً العمل غٌر مؤثر على العمل . 



 

 ثتلومتغٌر مستقل اخر ٌؤثر فً التجربة وقد ٌؤدي الى فً مثل هذا النوع من التصامٌم ٌظهر 

النتائج وعدم دقتها وهنا ٌتطلب الامر ضبطها وبٌان تاثٌرها ومدى تفاعلها مع المتغٌرٌن المستقلٌن 

 الاخرٌن . 

العاملٌة تسمح باختٌار عدد من الفروض فً وقت واحد اذ ٌمكن دراسة الواقع وٌظهر مما تقدم ان التصامٌم 

ة فً الواقع فً ضوء امتغٌرات المتفاعلة التجرٌبً كما هو وبحث الظواهر التربوٌة بتعقٌداتها الموجود

 .( 140-132،ص2006) داوود ، والاجابة على الاسئلة المطروحة 


