
 

 

  

 كفاءة التصميم التجريبي :- 

لابد للباحث ان ٌكون على بٌنة من كفاٌة تصمٌمه التجرٌبً الذي ٌختاره فهو ٌتوقع ان ٌتوصل الى 

ومفٌدة ولكنه فً الوقت نفسه ٌود ان ٌحقق هذا الهدف بكفاٌة عالٌة قدر الامكان .  ةاستنتاجات صادق  

الوقت اللازم لجمع البٌانات ، الكلفة اللازمة لجمع  وٌقصد بالكفاٌة هنا امور كثٌرة ٌقدرها الباحث منها :

 الٌانات ونسبة المعلومات الى الكلفة . 

  -تقدير حجم العينة في التصميم التجريبي :

ماحجم  -من الاسئلة المهمة التً ٌطرحها الباحث عندما ٌقوم بتصمٌم تجربة من اجل اختبار فرضٌاته هً :

 العٌنة التً ٌنبغً ان ٌختارها كً ٌتوصل الى نتائج مرضٌة وبكلفة اقل مما هً علٌه ؟ 

ستها ، وانها مسالة تاتً بعد تحدٌد المتغٌرات المستقلة التً ٌود الباحث دراان تحدٌد العٌنة خطوة اساسٌة 

شائكة ناقشها كثٌرون فً المجال التجرٌبً و ٌنبغً ان نعرف انه كلما كانت العٌنة ذات حجم اكبر كان 

التً ٌتم فً ضوئها  للأسسالباحث على ثقة اكبر بنتائج تجربته بشرط ان تكون زٌادة حجم العٌنة وفقاً 

 اختٌار العٌنة الاخرى . 

  -على الباحث ان ياخذها بنظر الاعتبار عند تحديد حجم العينة وهي :هناك خمسة اعتبارات اساسية 

ما مقدار ادنى فرق ٌود الباحث  أيتحدٌد الحد الادنى لتاثٌرات المعالجات التً ٌرغب فٌها الباحث  -1

تحقٌقه نتٌجة تاثٌر كل معالجة من المعالجات ؟  ٌحدد هذا الفرق وفقاً لطبٌعة المتغٌرات التً ٌقوم بدراستها 

 الباحث والادوات المستخدمة فً القٌاس . 

ٌنبغً ان ٌعرف الباحث عدد المعالجات التجرٌبٌة فً تصمٌمه .  -2  

هو التباٌن الموجود فً المتغٌر التابع  -:تباٌن الخطا للمجتمع ) خطا التباٌن ( ان ٌعرف الباحث مقدار  -3

 الذي ٌعود الى عوامل خارجٌة دخٌلة . 

مستوى الدلالة   أي(  αان ٌحدد الباحث مقدار احتمال وقوعه فً الخطا من النمط الاول خطا الفا ) -4

0.01...... الخ ( .    ,  التً ٌرٌد ان ٌختبر فرضٌته عندها ) بمعنى ان ٌحدد مستوى الدلالة   0.05

( اذ ان  βٌقع فً خطا بٌتا )  أياحتمال الوقوع فً الخطا من النمط الثانً الذي ٌرغب فٌه الباحث  -5

هذا اخطا ٌساعد المصمم على تحدٌد قوة الاختبار .  –او تحدٌد  –معرفة   



وفً حالة الانتهاء من تحدٌد المعلومات السابقة المتعلقة بالاعتبارات الخمسة ٌمكن تحدٌد حجم العٌنة 

المطلوب باستخدام معادلة معٌنة وجداول معٌنة متوافرة فً الكتب الاحصائٌة ولكً نستخرج حجم العٌنة من 

. دٌد قٌمة فاي الجداول الاحصائٌة نحتاج الى تحدٌد المؤشرات السابقة المذكورة مع تح  

التاثٌر الادنى المطلوب للمعالجات وهو الفرق بٌن الواقع ومانرٌد ان نحققه .  أي  

الفرق بٌن متوسط التجرٌب ومتوسط الضابط . وبوجود البٌانات الاخرى ٌمكن الرجوع الى الجداول  أي

   ( . 123-122،ص 2006الاحصائٌة ومنها ٌتم تحدٌد حجم العٌنة المطلوبة ) داوود ،

 انواع التصميم التجريبي :- 

ان التصمٌم التجرٌبً للباحث كالرسم الهندسً المعماري فاذا جاء هنا التصمٌم مبهما وغٌر واضح جاءت 

نتائج البحث ضعٌفة القٌمة ومبهمة ، اما التصمٌم الذي ٌحسن وضعه الباحث فانه ٌضمن الهٌكل السلٌم 

وتوصله الى نتائج ٌمكن الاعتماد علٌها فً الاجابة على الاسئلة والاستراتٌجٌة المناسبة التً تضبط له بحثه 

التً طرحتها مشكلة البحث وفروضه فالتصمٌم ٌقترح على الباحث الملاحظات التً ٌنبغً علٌه ان ٌتبعها 

التً ٌمكن كما ٌقترح علٌه الادوات الاحصائٌة المناسبة وكٌفٌة تحلٌل المادة التً ٌجمعها والنتائج المحتملة 

ن ٌستخلصها من التحلٌل ولاٌوجد انموذج واحد للتصمٌم ٌصلح لكل بحث فطبٌعة المشكة التً ٌتخذها ا

الباحث موضوعا للتجربة وظروف العٌنة التً ٌختارها هً التً تحدد نوع التصمٌم وصورته والٌك 

( .  117،ص  2008) العزاوي ، -بالتفصٌل انواع التصمٌم التجرٌبً :  

  

  -الواحدة : المجموعةتصميم 

هذه الطرٌقة تستخدم فً حالة اختٌار مجموعة واحدة من الافراد فً البحوث التربوٌة التً تجري على 

 التلامٌذ فً اثناء تواجدهم فً صفوفهم . 

وٌستخدم فً هذا التصمٌم المجموعة نفسها وٌقارن نتائج التجربة فً ظرف معٌن  والنتائج فً ظرف اخر ، 

لتلامٌذ فً ظرف معٌن بتحصٌلهم فً ظرف اخر . فمثلا ٌقارن تحصٌل ا  

وٌعاب على هذا التصمٌم الى ارجاع الفروق فً مجموعة قبل وبعد تعرضها للمتغٌر التجرٌبً قد لاٌكون 

 عائداً الى المتغٌر التجرٌبً وحده بل الى عوامل اخرى . 

  -الخطوات الاجرائٌة لهذا التصمٌم :

قبل ادخال المتغٌر المستقل فً التجربة .  ٌجري اختبار قبلً على المجموعة -1  

ٌهدف المتغٌر المستقل الى احداث تغٌٌرات معٌنة على المتغٌر التابع والتً ٌمكن ملاحظتها . -2  

ٌجري اختبار بعدي لقٌاس تاثٌر المتغٌر المستقل فً المتغٌر التابع . -3  



ٌحسب الفرق بٌن القٌاس القبلً والقٌاس البعدي . -4  

دلالة هذا الفرق احصائٌاً عند مستوى ثقة التزم بها الباحث . ٌختبر  -5  

 

 

 

 

قبل الدخول بايضاح تصاميم المجموعة المتكافئة يتوجب علينا معرفة ما المقصود بالمجموعات المتكافئة 

  ؟ فكيف نكافئ بين المجموعتين؟

ٌصعب الحصول على مجموعتٌن متماثلتٌن ،ولكن ٌنبغً تكون مجموعات متكافئة فٌما ٌتعلق بالمتغٌرات 

   -المناسبة التً لها اثراً على المتغٌر التابع الذي هو موضوع الدراسة وهناك اسالٌب لتحقٌق التكافؤ منها :

  -:طريقة المجموعات العشوائية  -1

ائٌةتحقٌق تكافؤ المجموعتٌن التجرٌبٌة والضابطة ، والتوزٌع العشو تستخدم الطرائق العشوائٌة فً     

لٌس ارتجالٌاً فً اختبار المفحوصٌن ، وانما هو طرٌقة منظمة تجعل الباحث لاٌتحكم فً توزٌع المفحوصٌن 

على المجموعتٌن ، ومن الطرائق الشائعة ترقٌم افراد المجتمع ترقٌماً متسلسلاً او تستخدم جداول الاعداد 

حتى ٌوضع نصف الافراد فً طرٌقة اخرى  من طرائق المصادفة فً توزٌع كل فرد  أيالعشوائٌة او 

 احدى المجموعتٌن وبوضع النصف الثانً فً المجموعة الاخرى . 

  -:التكافؤ بين المجموعتين  -2

على اساس متوسطات المجموعات التجرٌبٌة والضابطة وانحرافاتها المعٌارٌة للمتغٌرات المؤثرة فً 

صعوبة الحصول الطرٌقة بسبب  هذه( وتستخدم المتغٌر التابع عدا المتغٌر المستقل ) المجموعات المناظرة 

على مفحوصٌن متناظرٌن بٌنما ٌسهل توفٌر التناظر بٌن المجموعات ، وهنا ٌختار الباحث مجموعتٌن ) 

متوسط الدرجات نفسه وٌكون نمط توزٌع  أيتجرٌبٌة وضابطة ( ٌراعى فٌهما مستوى واحد من كل متغٌر 

فً المجموعتٌن ، وٌتبع الباحث طرائق احصائٌة لٌتحقق من  درجات المفحوصٌن حول المتوسط متشابها

 طبٌعة توزٌع الدرجات فً المجموعتٌن . 

  -: طريقة الازواج المتماثلة -3

ٌختار الافراد فً صورة ازواج اذ تكون خصائص الفردٌن فً كل زوج متماثلة فً السن والذكاء وغٌرها 

فً  الآخر عشوائٌا وٌصبحردٌن فً المجموعة الضابطة من المتغٌرات فً نتائج التجربة وٌكون احد الف

المجموعة التجرٌبٌة وهكذا تحذف جمٌع المتغٌرات المؤثرة اذ ٌتحقق التكافؤ بٌن المجموعتٌن فً كل 



المتغٌرات عدا المتغٌر المستقل الذي نرٌد دراسة اثره او فعالٌته وتتمثل الصعوبة فً هذه الطرٌقة فً عدم 

  . تحدٌد المتغٌرات المهمه  أحٌانا بكما ٌصعتوافر اعداد كبٌرة من الافراد للاختٌار من بٌنها 

 وتتطلب هذه الطرٌقة كً تحقق اغراضها توافر الاتً:

وقت وجهد -أ  

التناظر فً أكثر من متغٌرٌن أو ثلاثة وفق مقتضٌات البحث   -ب  

الاحتٌاط اللازم فً حالة تخلف بعض المفحوصٌن عن اتمام التجربة علمابَأن فقدان أٌة حالة ٌؤدي الى  -ت

0لتناضرافساد تصمٌم ا  

طرقة التوائم المتماثلة: -4  

وتتمثل هذه الطرٌقة باستخدام التوائم المتماثلة اذ ٌوضع احد التوأمٌن عشوائٌافًَ المجموعة التجرٌبٌة 

والاخرى فً المجموعة الضابطة واستخدام مثل هذا النوع من الطرائق فً البحوث التً تدرس أثر 

ة كالذكاء وسمات الشخصٌة والخصائص الجسمٌة ومن الناحٌة الموازنة والبٌئة فً تحدٌد خصائص الشخصٌ

 العلمٌة ٌصعب الحصول على اعدا كافٌة من التوأم لتحقٌق التكافؤ بٌن المحموعات التجرٌبٌة والضابطة 

:طرائق أخرى -5  

 بعالأر قالطرائصٌغ التكافؤ فً  إٌجادمثل تحلٌل التباٌن اذ ٌصعب فً احوال كثٌرة  إحصائٌة أسالٌبتتبع 

تجاوز تلك الصعوبات وتعد طرٌقة تحلٌل التباٌن من أكثر الطرائق  السابقة فثمة أسالٌب أحصائٌة ٌمكنها

التغٌر  فً بٌئة المجموعة  إحداثوذلك لصعوبة  إحصائً أساسهذا المجال لتحقٌق التكافؤ على  شٌوعا فً

مكن إهمال الفروق الفردٌة ) ولاٌوالمصانع والمؤسسات العسكرٌة والأندٌةالخاصة للدراسة كالمدارس 

 العمر ، الجنس ، الذكاء ... الخ ( كذلك لاٌمكن إغفال الفروق الاجتماعٌة والاقتصادٌة للوالدٌن .


