
 دور المدرب في الكرة الطائرة الحديثة

يعتبر المدرب في أي لعبة وخصوصا الكرة الطائرة الحديثة من الاىمية لموصول       
الى الانجاز العالي والحصول عمى المدربين الجيدين في ىذا المجال في الوقت 

لمتميزة في االحاضر صعب جدا لانو حجر الاساس في التاثير عمى النتائج 
المسابقات لمفرق المتقدمة لذلك فان ل شخص في مجال التربية الرياضية لا بد لو 
وان يقدر ويعرف دور المدرب في تطوير الفريق والارتقاء بو ، ولو استعرضنا 
الواجبات والمسئوليات الممقاة عمى عاتق المدرب فأننا سنمقي صعوبة في ايجاد 

استعرضنا اغمب الكتب العممية فمم نجد في ىذا تفصيلا لشرح ىذه الواجبات وقد 
المجال شرحا وافيا ليذا الدور العظيم لما يقوم بو المدرب وقد نستطيع ان نوجز 

( في ىذا المجال الموضوع حول 1بعض ىذه الواجبات ونتفق مع الدكتور باكو)
واجبات المدرب حيث ان القصور يكمن في عدم تناول المطبوعات لدور المدرب ىو 
صعوبة التحدث في ىذا الموضوع خصوا في الكرة الطائرة حيث ان واجباتو ىنا 
متعددة الجوانب وعمى درجة عالية من التعقيد والتناقض فيجب ان نعمم وندرك بان 
دور المدرب وتحميل واجباتو يجب ان لا يكون من جيو النظر الرياضية فقط بل 

  . لذي يعيش فيويستعدي ان نحمل المدرب كونو جزء من المجتمع ا

ففي بعض المجتمعات المتقدمة رياضيا يتمتع المدرب باحترام وتقدير شديدين نظرا 
لمينتو التي يمتينيا ويمقي كل الدعم من السمطات الحكومية الرياضية وخصوصا في 
الدول الاشتراكية والمؤسسات التي يعمل بيا غير الحكومية في البمدان الاخرى وىو 

تستمر اربع سنوات لنيل شيادة الدراسة الجامعية ثم بعد ذلك من يحتاج الى دراسة 
عام فأكثر لدراسة التخصص ومن ثم يزاول دور مساعد مدرب بعدىا يصبح مدربا 
اذا اثبت كفاءة في مجال عممو كذلك فان المدرب الناجح يمنح المداليات التقديرية 



  .تيم داخل المجتمعوالشرفية الرفيعة والعالية المستوى تسيم في زيادة شعبي

 ويمكن ان نمخص دور المدرب إلى أربعة وظائف

  .  (الإدارة ) المدرب كإداري

  (المدرب كتعميمي ) كمربي

  ).  التدريب ) المدرب كمدرب

  (قيادة الفريق في المباريات ) المدرب كقيادي

أن ىذه الوظائف مرتبطة مع بعضيا ولا يمكن الفصل احدىما عن الوظيفة       
الأخرى ولكن قد تأتي احد ىذه الوظائف متقدمة في الترتيب عن الأخرى أثناء التنفيذ 

 .حسب الأسبقية والأىمية لمفترة التدريبية التي يصميا المدرب في عممية التدريب

  

  المدرب كأداري -1

ويعتبر المدرب مسؤولا عن تطوير لاعبيو وفريقو عمى مدى وفترة طويمة وىذه        
 : المسئولية تتضمن

  : الاستراتيجية- أ

وىو المسئول عن وضع وبث استراتيجية تطوير فريقو والتي تبنى عمى قاعدة       
فمسفية ذاتية من القوة والصلابة ةالمعرفة العمية والخبرة العممية من خلال وضع 

ذا تصور لميدف النيائي البعيد المدى مع وضع الطرق والوسائل التي تحقق بموغو ى
اليدف وىذا يتطمب منو تخطيطا وثيقا طويل المدى مصحوبا بالعمل الدائم وتصحيح 
المسارات عند ظيور الاخطاء بسرعة لتلافي الاخطاء التي تصبح عائقا لا يمكن 

  . اصلاحيا



 

  : التخطيط-ب

وىنا يكون المدرب مسئولا عن وضع التخطيط الذي يحقق تنمية وتطوير       
ة والتاكتيكية لمفريق مثل طرق المعب واسموب اختيار اللاعبين الجوانب التكتيكي

الجيدين والاىتمام بالاعبين الاحتياط ) الخط الثاني لمفريق الاول ( وعممية التدريب 
وتعمم الميارات الجديدة والمنافسات والرعاية الطبية والادوات والتسييلات والابحاث 

تمويل المادي ومراقبة الخصوم والاستكشاف العممية والاستطلاع والعلاقات العامة وال
 . عمييم لمعرفة طرق لعبيم ونقاط القوة والضعف لدييم وفي الأخير الدعاية لفريقو

  :العمل العممي المستمر-ج

وىنا يجب عمى المدرب ان يعرف استخدام المعرفة العممية التدريبية وشكل        
 يتحقق لممدرب أي تقدم لمستوى فريقوالمعب والمستوى الفني لفريقو وبدون ذلك لان 

.  

 :أدارة فريق العمل الإداري واللاعبين-د

في الانجاز العالي عمى وجو الخصوص يحتاج المدرب الى فريق عمل       
أخصائي لتنظيم عممية أدارة الفريق ومن ىؤلاء مثلا الإداري والطبيب والمدلك 

فريق في الصحف والمجلات والطبيب النفساني والشخص المسئول عن الرعاة لم
ويجب عمى المدرب ان يكون المشرف العام لكل ىؤلاء الأشخاص ولو الكلام الأول 
والأخير في كل ما يتعمق بأمور ىذه المجموعة ويجب ان يعمل عمى ان تكون ىذه 
المجموعة وحدة متماسكة لمحصول عمى الفوائد لمساعدة الفريق من راء عمل كل 
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