
 المنهج التجريبي 

هو التفسٌر المتعمد والمضبوط للشروط المحددة لواقعة معٌنة وملاحظة التغٌٌرات الناتجة عنها 

 وتفسٌرها . 

 والاساس الذي ٌقوم علٌه الباحث التجرٌبً ٌتلخص فً الآتً : 

اذا كان هناك موقفان متشابهان تماما فً جمٌع النواحً ثم اضٌف عنصر معٌن الى احد 

الموقفٌن دون الاخر فأي تغٌر او اختلاف ٌظهر بعد ذلك بٌن الموقفٌن ٌكون سببه وجود هذا 

العنصر المضاف وكذلك فً حالة تشابه حالة تشابه الموقفٌن وحذف عنصر معٌن من احدهما 

   ي اختلاف او تغٌر ٌظهر بٌن الموقفٌن ٌكون سببه غٌاب هذا العنصر ., فأن ادون الاخر 

 التغٌٌرات وملاحظة معٌنة لواقعة المحددة للشروط والمضبوط المتعمدهو التغٌر  التجريبو

, والفكرة الاساسٌة التً ٌقوم لٌها المنهج التجرٌبً ترتبط بقانون المتغٌر  وتفسٌرها عنها الناتجة

 الواحد .

 التصاميم التجريبية:انوع 

 اولا : تصميم المجموعة الواحدة 

 فً هذا التصمٌم نختار مجموعة واحدة نجري علٌها التجربة كالاتً :

ٌجري اختبار للمجموعة قبل تعرضها للمتغٌر المستقل لمعرفة مستوٌات افرادها  -1

 وٌسمى هذا اختبارا قبلٌا 

ً الذي ٌراد التعرف على مستوى تعرض المجموعة للمتغٌر المستقل اي العامل التجرٌب -2

 تأثٌره على افراد المجموعة .

 وٌسمى اختبارا بعدٌا. المستقل للمتغٌر تعرضها بعد للمجموعة اختبار ٌجري -3

ٌحسب الفرق بٌن الاختبارٌن القبلً والبعدي باتباع الاسلوب الاحصائً , وبالتالً  -4

 المجموعة .معرفة ما اذا كان للمتغٌر المستقل اثر على افراد 

 ثانيا : تصميم المجموعتين التجريبية والضابطة  

وفً هذا التصمٌم ٌتم اختٌار مجموعتٌن متكافئتٌن احدهما تجرٌبٌة والاخرى ضابطة , تتعرض 

المجموعة التجرٌبٌة لاثر المتغٌر المستقل فً حٌن لا تتعرض المجموعة الضابطة لهذا المتغٌر 

عرف على فٌما اذا كان هناك فرق بٌن المجموعتٌن ٌمكن ان , ثم تقاس نتائج المجموعتٌن للت

 ٌعزى الى اثر المتغٌر المستقل .

 ثالثا : تصميم المجموعتين التجريبيتين او اكثر والمجموعة الضابطة 

والمجموعات   فقط ضابطة او اكثر احداهما ثلاث مجموعات اختٌار ٌتم التصمٌم هذا وفً

ا التصمٌم قٌاس كمٌة او درجة  تغٌر المتغٌر المستقل عن حٌث ٌتم مثل هذ  الاخرى تجرٌبٌة

 المجموعات الاخرى وبحسب عدد او طول او كمٌة المتغٌر .


