
 

 أهمية عملية اعداد المدرس :

والجامعة مؤسسة تربوية تعميمية تيدف الى تكوين عممية تفاعمية بين الطمبة 
والاستاذ وصولًا الى تحقيق الاىداف الاخرى, وعمى عاتق الجامعة يقع العبء الكبير 
في عممية اعداد المدرسين والمعممين لممشاركة في تقدم المجتمع وتطوره, من خلال 

ية ىي المؤسسات التربوية التي تزود الطمبة عممو في مينة التعميم. وكميات الترب
بالعموم والمعرفة والميارات التي تتصل بتربية الفرد ونموه النفسي والجسمي 
والاجتماعي والعقمي. والجامعة ىؤلاء لمتفاعل والتكيف مع شرائح المجتمع المتعددة. 

 ومن أىداف الجامعة ما يأتي: 
تمفة كالاجتماعية والسياسية تييء قيادات شابة في مجالات الحياة المخ .1

 والاقتصادية. 
التعاون مع المنظمات والمؤسسات الاخرى في عممية التعمم الثقافي وىي  .2

عممية ميمة تؤدي نجاحيا الى عممية تكيف وتوازن الفرد مع نفسو ومع 
 المجتمع الذي يعيش فيو. 

من  العمل عمى تنمية ميارات الطمبة وتزويدىم بميارات جديدة لمعمل وذلك .3
 خلال المناىج, وكذلك العمل عمى نمو القدرات العقمية واكتشاف المواىب. 

 
ان ىذه الاىداف عمى اىميتيا تظل مرىونة لفمسفة المجتمع, ومن تمك الفمسفة 
تتحقق كثير من الاىداف وبخاصة في التعميم الجامعي, ولكن عممية اعداد الطالب 

مركزي يتغير, والاعداد المنشود ىو ليكون مدرساً او معمماً جامعياً يبقى ىدف 
الارتقاء بالطمبة عقمياً وجسمياً, وكذلك تزويدىم بالعموم التي يحتاجونيا, ومنيا العموم 
التربوية والنفسية التي تساىم في عممية الاعداد, والتي تتضمن نسب مئوية لا باس 



والنفسية مثل تمك بيا في مناىج التعميم وقد يسال البعض لماذا تحتل العموم التربوية 
 النسبة المئوية من المناىج. ان الاسباب التالية يكن ان تجيب عن تمك التساؤلات:

تدرس العموم التربوية والنفسية لاستيعاب ما ليس صحيحاً حول العممية  .1
 التربوية. 

 انيا تزود المدرس بالمبادئ الصحيحة لمعمميات التربوية.  .2
 مي لمعممية التربوية. انيا تدرب المدرس عمى التفسير العم .3

 
 مقومات مهنة التدريس

ان العمل الذي يقوم بو المدرس ميم جداً في تنشئة الاجيال, فيو يعمل عمى 
ديمومة واستمرار الخصال والصفات التي يريدىا المجتمع, ولن يصل المجتمع الى 

ين, تحقيق مثل ىذه الاىداف الا اذا وجو اىتمامو وعنايتو الى عممية اعداد المدرس
فالركن الاساسي في النيضة التي يبتغييا ىو الارتقاء بمستوى المدرس والنيوض 
بيدفو حتى يستطيع ان يؤدي رسالتو كما يريدىا المجتمع, وعممية التدريس من المين 
الرفيعة والاصمية, لاكما يصفيا بعضيم بأنيا ما ىي الا حرفة بسيطة يمكن اكتسابيا 

ينة اصوليا ومقوماتيا, وان ىذه المقومات تكون من خلال الممارسة, فميذه الم
 كالآتي: 

الثقافة المينية: وىي كل ما يتصل بالمينة من المعمومات والميارات  .1
الضرورية, وكذلك القيم والاتجاىات التي ليا علاقة بتمك المينة, فكل مينة 

 ترجع في اصوليا الى عموم معينة يمكن ان تأخذ الاسس العامة منيا. 
عداد المينة: لكل مينة اصوليا واسرارىا, وحتى يتعمم الفرد مثل ىذه مستوى ا .2

المينة, فلا بد ان يتدرب ليتعمم اصوليا ويكتسب الميارات الضرورية 
لاتقانيا, ومنو التدريس كغيرىا من المين ليا برامج معينة لاعداد المدرس من 

 الناحيتين التربوية والمينية. 



ذا يعني من الذي يمارس مينة التدريس يكون القدرة عمى اتخاذ القرار: وى .3
ناجحاً ومدرباً في عممو, فإنو يستطيع ان يتخذ القرارات المناسبة التي تنطبق 

 بالأعمال التي يقوم بيا, وان تكون تمك القرارات العممية وسميمة. 
ثقة الجميور بالافراد الذي يمارسون المينة : ىذا الأمر يتطمّب ان يثق الناس  .4

أولًا, ثم يثق بالأفراد الذي يؤدون خدماتيم الى المجتمع عن طريق المينة 
مزاولتيم تمك المينة, وان ىذه الثقة تزداد قوة ومتانة عندما يخمص المدرس 
في عممو, فيو اذا ادى واجبو بصدق واخلاص, كان احرى بو ان يقدم 

اف لممجتمع والوطن يرفعون راية الوطن عالياً, ويعممون عمى تحقيق الاىد
 المنشودة والمرجوة, فتتولد قناعة الناس بعمل المدرس ليكتسب ثقتيم وحبيم. 

التعمم المستمر: ان الذين يعممون في مينة ما ولا يواكبون التطورات الحديثة  .5
في المعارف والعموم التي ليا علاقة بمينتيم, فسوف يخسرون شيئاً فشيئاً 

  مقومات نجاح عمميم فيفقدون ابداعيم, وتقل خبرتيم وتضعف ميارتيم. 
 
 
 

 


