
 مفهوم القٌاس والاختبار وعلاقتهم بالتقوٌم

 ضالقٌاس : عرفه جلفورد )وصف البٌانات باستخدام الارقام ( وعرفه اٌبل )عملٌة مقارنة بع       

وٌعرفه برادفٌلد )عملٌة تحدٌد النواحً  ،س تلك الخصائص (اخصائص الشئ بوسٌلة مقننة سلفا لقٌ

اما اهمان وكلوك فقد عرفا بحجم وابعاد الظاهرة المقاسة لٌتسنى وصفها بدقة(، المرتبطة الكمٌة 

ارتباطا بالعملٌة التربوٌة اذ ٌشٌر الى ان القٌاس التربوي هو)عملٌة الحصول على تمثٌل القٌاس اكثر 

عرف القٌاس ٌمكن ان نتوصل الى تاذن ،عكس فٌها وجود سمة معٌنة عند التلمٌذ (لدرجة التً تكمً ل

تقدٌر الظواهر او الخصائص تقدٌرا كمٌا وفق مقٌاس معٌن او تقدٌر كمً لما ٌملكه الفرد من بانه :)

 (( الخصائص وفً التربٌة ٌعنً تعٌٌن المدى الكمً لتحصٌل الطالب باستخدام الاختبارات 

 -3س .وجود مقٌا -2التكمٌم ،اي التقدٌر الكمً . -1و ٌتضمن ان القٌاس ٌتضمن ثلاثة امور هً     

وهو النوع غٌر مباشرو،  كما نقٌس طول شخص ما وٌكون المقٌاس على نوعٌن :مباشر،  ةالمقارن

، اذ ٌتم هذا القٌاس بواسطة اختبار ٌفترض انه ٌقٌس الذي ٌستخدم فً المجال التربوي والنفسً 

السمة سمة او قدرة لدى الفرد وذلك من خلال مجموعة من مواقف ٌستدل منها على مدى وجود تلك 

الظواهر او الخصائص او  -1وٌتاثر المقٌاس من حٌث دقته بعوامل هً : او القدرة المراد قٌاسها  .

 الغرض من القٌاس .  -3نوع المقٌاس المستخدم . -2السمات المراد قٌاسها .

ً الاداة الت وهو العملٌة التً ٌتم بها تحدٌد السمة او الخاصٌة ، وهوالاختبار: هو اداة القٌاس ، 

لة مجموعه من الاسئ ٌكون الاختبار عبارة عن ،و او التحدٌدتكمٌم  هذا تستخدم للوصول الى

وقد تتطلب هذه الاسئلة من الطالب اعطاء ، لها تعطى للطالب والمراد منه الاستجابه المواقف او

معٌنة مفقود من رسم او صورة ضٌة او التعرف على اجزاء معانً الكلمات او حل لمشكلات رٌا

وغٌرها من الاستجابات التً تتطلها نوعٌة من المثٌرات المتضمنه فً الاختبار وتسمى هذه الاسئلة 

 او المواقف بـ)فقرات او بنود الاختبار( . 

علاقه القٌاس والاختبار بالتقوٌم : ان التقوٌم مصطلح اكثر حداثة وشمولا من القٌاس فهو ٌتضمن 

ة كمٌ من اوصافٌتصل بالسلوك المراد تقوٌمه من  فً جوهره مفهوم القٌاس  اذ ٌشمل كل ما

القررات  كذلك اوعدمه و قبول ذلك السلوكالتً ترتبط بمدى مضاف الٌها الاحكام القٌمٌه  ةونوعٌ

 .تحسٌن ذلك السلوك بٌنما ٌتحدد القٌاس بالاوصاف الكمٌه للسلوك فقط .صله بالمت

 

 

 

 



 اهمٌه التقوٌم والقٌاس فً العملٌة التربوٌة :

نستطٌع ان نبٌن اهمٌة التقوٌم فً العملٌة التربوٌة من ملاحظة مكونات العملٌة التربوٌة  ذاتها 

 وٌشٌر ستانلً وهوبكنز الى العملٌة التربوٌة تتضمن ثلاث عناصر اساسٌة هً :

 .تحدٌد الاهداف التربوٌة  -1

  .اعطاء الخبرات التعلٌمٌة التً تساعد على تحقٌق هذه الاهداف -2

 .تقوٌم لتحدٌد مدى تحقٌق الاهداف واجراء عملٌة  -3

 

 وٌحدد بعض المختصصٌن فً المجال التربوي ، فوائد عملٌة التقوٌم والقٌاس فً التربٌة :

انها تساعد المدرس فً اتخاذ القرارات اثناء عملٌة التعلم والتعلٌم ومنها مدى معرفة  -1

نقطة بدئ البرنامج التعلٌمً وسرعة التً ٌتم بها  استعداد الطلبه لتعلم الخبرات متحدٌد

البرنامج وتلاقً نقاط القوة والضعف وكٌفٌه توزٌع الطلبة وفق استعداداتهم وقابلٌاتهم 

وتشخٌص الطلبة الذٌن تظهر لدٌهم مشكلات دراسٌة اثناء البرنامج ووضع على التعلم 

واتخاذ  وغٌرها ةالعلاجات لها وتشخٌص المتفوقٌن ووضع برامج اغناء اضافٌ

 . القرارات المتعلقة بنقل الطلبة الى مرحلة اعلى 

تساعد الطالب على تحسٌن تعلمة من خلال توضٌح الاهداف التعلٌمٌة التً ٌمكن  -2

 تحقٌقها خلال الوحدة الدراسٌة وتزوٌدهم بالتغذٌة الراجهة عن مدى تقدمهم فً التعلم .

لمواد الدراسٌة واسالٌب التدرٌس التً تزوٌد المدرس بتغذٌة راجعة عن مدى كفاءة ا -3

 استخدمها والتقنٌات التربوٌة وكل ماٌتعلق بعملٌة التعلم والتعلٌم .

 


