
 

 الاختبـــــــارات الشفوٌــــــــــــة                                     

الاختبار الشفوي : هو الاختبار الذي لا ٌستخدم فٌه القراءة والكتابة ، اذ تطرح  

الأسئلة على الطالب وٌجٌب هو عنها الطالب  ) بصـــــــــورة شفوٌـــــــــة ( . وقد تكون 

الأسئلة المطروحة هنا من النوع الذي ٌتطلب إجابة مطولة او أجابه قصٌرة ، وقلٌلا ما تكون 

 الذي ٌتطلب اختٌار الإجابة . من النوع 

وتمتاز الاختبارات الشفوٌة بأنها تكون فردٌة عادة ، إذ  لا ٌمكن إعطاء الاختبار  

نفسه إلى جمٌع الطلبة فً الوقت نفسه لان إجابتهم تتأثر الواحدة بالأخرى ، وقد تعطى 

وعة من الاختبارات الشفوٌة أحٌانا إلى مجموعات صغٌرة من الطلبة إذ ٌمكن طرح مجم

الأسئلة ) سؤال تلو الأخر بشكل انفرادي ( على مجموعة من الطلبة وٌترك المجال لمن ٌجٌب 

كل منها وفً كل الأحوال فان أسس إعطاء الدرجة وتقوٌم تحصٌل الطلبة لاٌكون موحدا فً 

 هذه الاختبارات للسبب أعلاه . 

ضعف التً تكتنفها إلا وعلى الرغم من الصعوبات الاختبارات  الشفوٌة وبعض نقاط ال 

أنها تعد أداة نافعة ولا ٌمكن الاستغناء عنها فً تشخٌص بعض صعوبات التعلم . بل أنها فً 

بعض الأحٌان تكون وسٌلة الوحٌدة فً فً بعض المجالات مثل : تقوٌم تحصٌل صغار التلامٌذ 

والإلقاء ..........  ) الذٌن ٌصعب علٌهم الكتابة ( ، وتقوٌم بعض نتائج التعلم اللغوي )التحدث

 الـــــــخ ( .

لاحظ مما سبق ان  اختبارات الشفوٌة توجه فٌها الأسئلة إلى المفحوص مشافهة من ن 

قبل الفاحص أو عدد من المفحوصٌن.وٌكونون وجها لوجه مع المفحوص وهً من أقدم 

لٌلا وهً غٌر الأنواع وتستخدم لتقوٌم مجالات معٌنة مثل القراءة وعندما ٌكون عدد الطلاب ق

 شاملة للمادة وغٌر موضوعٌة .

 الاختبـــــــــارات العملٌـــــــــة 

تستخدم اختبارات الأداء فً قٌاس وتقوٌم الفرد فً الأهداف المتعلقة بالمهارات كالمهارات  

المتعلقة بالمختبرات العملٌة والورش العملٌة وما ٌتصل بتصمٌم الخرائط وتنفٌذها على شكل 

ا ٌتعلق بالفنون والموسٌقى والتربٌة الصناعٌة والتربٌة الزراعٌة والتربٌة مجسات وم

 الرٌاضٌة والاقتصاد المنزلً 

 وٌمكن تقسٌم الاختبارات الأداء إلى أربعه أنواع هً  

 اختبارات الأداء التً تعتمد الورقة والقلم :  -1

هذه الاختبارات كان ٌطلب  هنالك الكثٌر من النشاطات التربوٌة التً ٌمكن تقوٌمها عن طرٌق

من الطلبة ان ٌصمموا خرٌطة طقس او مخططات لدائرة كهربائٌة او تصمٌما لتجربة عملٌه 

اذ ان عدة النشاطات ومشابهها تكون نتٌجة للمعرفة والمهارة وفً مادة التقوٌم والقٌاس 

 ٌمكن ان تكون هذه النشاطات الآتٌة أمثله لهذه الاختبارات 



 صفات لوحدة دراسٌة تصمٌم جدول موا 

 بناء مجموعة فقرات اختبارٌه لعدد من الأهداف التعلٌمٌة  

 تطبٌق فقرات على عٌنه من ألطلبه وتحلٌلها إحصائٌا  

 اختبارات التعرف :  -2

وتتطلب هذه الاختبارات من المتعلم التعرف على الخصائص الأساسٌة للأداء كان تعزف 

خطاء او النواقص فً الأداء او تحدٌد الأجزاء التً مقطوعة موسٌقٌة وٌطلب منه تشخٌص الأ

تتألف منها إحدى الآلات او اختٌار الاله او الجهاز الناسب لعمل معٌن او تحدٌد العٌنات او 

 تصنٌف الأشٌاء او انتقاء عمل أدبً او فنً ممتاز .

 اختبارات النماذج المصغرة : -3

ٌد اختبار الفرد عن طرٌق أداءه على نماذج فً بعض مجالات التعلٌم والتدرٌب ٌكون من المف

مصغرة للعمل لما موجود بالواقع . وتستخدم هذه الاختبارات بشكل خاص فً مٌادٌن التً 

تتضمن الخطورة معٌنه مثل اختبارات الطٌارٌن على نماذج من الطائرات تعمل بنفس 

فً مختبرات الفضاء  مواصفات الطائرات الاعتٌادٌة دون ان تحلق فعلا فً الجو كما تستخدم

 لاختبار رجال الفضاء فً نماذج مصغرة لمركبة فضاء ومشابه ذلك . 

 اختبار عٌنة العمل :  -4

ٌعد عٌنه العمل تجسٌدا لأعلى درجات الواقعٌة إذ ٌتطلب من المتعلم أداء نشاطات واقعٌه 

ن النشاطات او ممثله للأداء الكلً الذي ٌخضع للقٌاس أي انه محاوله مضبوطة مقننه لعٌنه م

 الواجبات فً ظروف الواقعٌة للعمل .

 وتقسم هذه الاختبارات الى نوعٌن أساسٌن هما : 

الاختبارات التً ٌسهل فٌها التمٌٌز بٌن الصواب والخطأ فً الأداء وبالتالً ٌمكن  •

تصحٌحها بسهوله مثل التصوٌب والأداء العضلً فً التربٌة الرٌاضٌة والتجمٌع المٌكانٌكً 

 كتابة على الآلة . وال

والنوع الثانً هو الاختبارات التً تعتمد على حكم المراقبٌن والفاحصٌن لتقوٌم الأداء  •

وإعطاء درجه او رتبه ومن أمثلة ذلك محولة تقنٌن اختبارات العزف على البٌانو ....... 

 وٌتطلب هذا النوع من الاستخدام مقاٌٌس وقوائم التقدٌر . 

 

 


