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 النقد التفسٌري والنقد التقدٌري
 

على الرغم مما هو شائع بٌن العامة  ومفاده ؛إن هناك وظٌفة واحدة للنقد هيً وظٌفية الحكيم          
أو التقدٌر, أي الاهتداء إلى مبيررا  تيٌيد حكيم القٌمية, غٌير إن للنقيد وظيائ  أييرظ:  هيً وظٌفية 

عمييل الفنييً التفسييٌر والتحلٌييل .و إٌاييال العمييل الفنييً وعتقاتييأ الميتلفيية, أي إٌاييال مييا بييدايل ال
وعتقاتأ مع اليارج الاجتماعً أو التارٌيً أو السٌاسيً...ققد ٌفسير النقيد للقياري ل ية لا ٌعرق يا, 
وقد ٌفسر إشارا  تارٌيٌة قً عمل قنً, وقد ٌص  من ييتل تتووقيأ ل للعميل التي اٌر اليوي ٌنب يً 

 إن ٌكون ل وا العمل قً المدرك/المتلقً/القارئ.
ال معنيييى العميييل وبنائيييأ مييين أهيييم أغيييراب النقيييد, بيييل إن اغلييي  النقييياد ومييين الميكيييد إن إٌاييي       

 المعاصرٌن ٌرونأ أهم من التقدٌر, وهو ما ٌسمى الوظٌفة التفسٌرٌة للنقد.
إن النقد التفسٌري اروري نظرا إلى طبٌعة الفن واتأ, قالأعميال الفنٌية التيً تسيتحد الدراسية        

وكاٌرا مييا ٌكييون بنايهييا الشييكلً عمٌقييا مركبييا , وهييً قييً والنقييد تكيياد كل ييا تكييون شييدٌدة التعقٌييد,
عموم ا غنٌة بارتباطات ا التعبٌرٌة , وعندما نتعلم توود العميل الفنيً نيدرك إن ليأ قيدرا كبٌيرا مين 
الواول, وٌكون ت اٌره قٌنا مباشرا, ولكن ٌنب يً أولا أن تكيون ليدٌنا معرقية واٌقية بالعميل, ققيد لا 

ٌة  وعندئو ٌج  أن نسيتعٌن بج يود النقياد, وإلا ظيل العميل غامايا غٌير تكون ج ودنا ويبراتنا كاق
 قابل للف م, ولا نتمكن من التجاو  معأ.

إن الع ء الملقى على عاتد النقياد هيو صينع جسيور بيٌن المجتميع والفنيون, قمين الواجي  أن         
التً هً أعظم منا وت تً ٌشرل الناقد ما تنطوي علٌأ الفنون, أي تلك القوظ التً تعمل قً الفنون, 

 من مصادر يارجة عنا أو من ورائنا.
من الوااح أن النقد التفسٌري والنقد التقدٌري ميتلفان, ق حدهما ٌفسر العميل والأيير ٌحكيم          

علٌأ. قات على ولك قالنقد التقدٌري ٌفترب وجود مقدما النقد التفسٌري, قسيال: ما قٌمة العمل؟ 
ل: ما العمل؟. ومع ولك ق اتان الوظٌفتان النقدٌتان تمتزجان وتيياران, كيل قيً ٌفترب مقدما السيا

 الأيرظ.
إن التفسٌر لا ٌحدث قً قراغ بل ٌندمج بس ولة قً التقدٌر. قعندما نقول ت ما العمل ل , نكون          

فنا قد حددنا بطرٌد مباشر أو غٌر مباشر رأٌنا قً العمل من حٌث هو مواوع جمالً, وبيولك وصي
نوع القٌمة التً تكون للعمل بالنسيبة للمشياهد, ودرجية هيوه القٌمية , والواقيع إن القلٌيل نسيبٌا مين 
النقد التفسٌري متحرر من القٌمة. قوص  مايل عمٌيد, سيطحً, يفٌي ... ٌييدي  م مية الوصي , 

ا للعمل وبالوق  نفسأ ق و تقوٌمً  امنٌا. ل وا قالكاٌر من النقاد لا ٌقدمون تقدٌرا صرٌحا, وااح
الفنً. وهم لٌسوا ماطرٌن إليى وليك, قٌجيوز أن ٌي تً التقيدٌر بطرٌقية ايمنٌة قيً المرتبية الاانٌية 
بوص  الناقد الرقٌد والمرشد وليٌس المشيرع أو المتسيلط. قالم مية الأساسيٌة للنقيد نشير المعرقية 

لييى العمييل الجمالٌيية. وعلييى العمييوم إحسيياس الناقييد بييالقٌم ٌيييار عييادة قييً تفسييٌراتأ, ق ييو ٌقبييل ع
بمعتقدا  تتعلد بما ٌنب ً أن تٌستيلصأل من هوا النوع من العمل وهوه المعتقدا  تحدد ما سٌبحث 
عنأ قً العمل الفنً, وبالتالً كٌ  سٌقرأ, وتيدي بأ مٌولأ المزاجٌة والانفعالٌية إليى أن ٌيرظ قيً 

 العمل أشٌاء ٌتجأ غٌره من النقاد إلى تجاهل ا وتفسٌرها على نحو ميتل .
 


