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 ثامنةالمحاضرة ال

محادثة موجهه يقوم بها شخص مع شخص اخر او اشخاص اخرين هدفها  المقابلة :  
ي وللاستعانة بها على التوجيه استثارة انواع معينة من المعلومات لاستغلالها في بحث علم

 والتشخيص والعلاج .
 محادثة موجهه نحو هدف محدد غير مجرد من الرغبة في المحادثة لذاتها . او تعرف بانها 

 تختلف عن الاستبيان بأن الباحث نفسه هو من يكتب أجوبة المفحوصين. 
 انواع المقابلة :

 المقابلة الفردية والجماعية -1
 المقابلة المقيدة  -2
 لمقابلة نصف المقننةا -3
 غير المقيدة -4
 جهةوغير الم -5
 المركزة -6

 
 الإعداد للمقابلة :

 يتم الإعداد للمقابلة وفق الخطوات التالية :
 . تحديد أهداف المقابلة 1
 فراد الذين سيقابلهم الباحث. تحديد الأ2
 . تحديد أسئلة المقابلة3
 . تحديد مكان المقابلة 4
 . تنفيذ المقابلة 5
 . التدريب على إجراء المقابلة6
 . التنفيذ الفعلي للمقابلة 7
 . تسجيل المقابلة 8
 

 مزايا استخدام أسلوب المقابلة:
 دقة البيانات التي تجمع من خلال الافراد -1
 على طباع الافراد وردود افعالهمامكانية التعرف  -2
 ضرورية اذا كان الافراد لا يعرفون القراءة والكتابة -3
 الشف عن جوانب عديدة لا يمكن كشفها عن طريق الاستبيان  -4
                                    يتأكد الباحث من خلالها عن صدق المعلومات . -5

 تتميز أهمية المقابلة عندما يكون المفحوص صغيراً أو أمياً أو من الكبار المصابين أو
  حين يكون المفحوصين غير راغبين بإدلاء آرائهم .

 


